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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/03/2026 al 14/04/2026 =  [ 1.437346 ]  

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

003 Alimentari Artigianato [2]  Retribuzioni dal 01/04/2026 
038 Vigilanza Istituti Privati  Retribuzioni dal 01/04/2026 
039 Alimentari Artigianato [1]  Retribuzioni dal 01/04/2026 
055 Grafica Editoria Industria [1]   Elemento Economico di Garanzia - Apr/2026 
067 Turismo [Anpit-Cisal]  Retribuzioni dal 01/04/2026  
    Elemento Perequativo Mensile Regionale dal 01/04/2026 
088 Telecomunicazioni   Rinnovo CCNL 11/11/2025 
    Nuova Classificazione Livelli e Comparto CRM/CPO 
    Retribuzioni dal 01/04/2026 
089 Grafica Editoria Industria [2]   Elemento Economico di Garanzia - Apr/2026 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Province : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CT  CATANIA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/03/2026 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR         Aggiornamento  
 

 

4 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [088] Telecomunicazioni 

OPERAZIONE Verificare il codice [ Classe contrattuale ]  
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Note Operative per l’Aggiornamento 
 

1 Connettersi al sito  www.studio-informatica.it 

2 Selezionare la pagina Aggiornamenti GESPE   

3 Click sul pulsante  Aggiorna  del Browser   

4 

Utenti che utilizzano la versione Mono  >  Click su GESPE_2026_1fm.exe   

Utenti che utilizzano la versione Rete   >  Click su GESPE_2026_1fr.exe  

La copia del File verrà effettuata mediante la Funzione di download  del  Browser  
La destinazione consigliata è Desktop 

5 Disconnettersi dal sito  www.studio-informatica.it  

6 Copiare il file scaricato al punto   [ 4 ]   su un supporto idoneo   

7 

Effettuare l’Aggiornamento come di seguito indicato : 

a Doppio Click sull’icona Risorse del Computer 

b Doppio Click sull’icona dell’unità che contiene il file di cui al punto  [ 6 ] 

c Doppio Click su GESPE_2026_1fm.exe  per la versione Mono oppure  GESPE_2026_1fr.exe  per la versione Rete 

d Scegliere  Avanti  e seguire le istruzioni a video 
Nota: Durante la fase di installazione e aggiornamento non modificare l’indicazione del  DRIVE  [ C: ] 

8 Per la versione Rete eseguire le operazioni di cui al Punto  [ 7 ]  su ogni postazione CLIENT  (Terminale) 

9 

A fine installazione : 

a 

Utenti che utilizzano la versione Mono: 
Avviare il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1f (M) 

Utenti che utilizzano la versione Rete: 
Avviare dal Server, o da uno dei Terminali, il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1f (R) 

b 

 
Stampare la Circolare contenente le Novità della Versione 1f e le Operazioni da eseguire sugli Archivi :  
Funzioni  >  Aggiornamento Software > Circolare 
 

10 Eliminare dal Desktop il File di cui al punto   [ 4 ]  
 

Informativa art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, denominato GDPR (General Data Protection Regulation, vi informiamo che i vostri dati personali saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal 
GDPR e da ogni normativa applicabile. Il Titolare del trattamento dei dati è Studio Informatica Sas, Via XXIV Maggio n. 161/S * 98122 MESSINA. Il Responsabile della protezione dei dati può essere 
contattato presso info@studio-informatica.it. I dati trattati includono quelli anagrafici (nome, cognome, ragione sociale), residenza o domicilio, recapiti (telefono, mail, PEC), codice fiscale, partita IVA e 
codice SDI; dati bancari e/o di pagamento. I Dati saranno trattati per finalità contabili e fiscali connesse ad obblighi di legge, nonché al rispetto di procedure amministrative interne e all’invio eventuale di 
comunicazioni di natura commerciale/promozionale. I vostri dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, anche con l'ausilio di strumenti elettronici, automatizzati e banche dati, in 
modo tale da garantire sicurezza e riservatezza. I dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza di o comunicati ai seguenti soggetti, i quali saranno nominati dal Titolare, a seconda dei casi, 
quali responsabili o incaricati: lavoratori dipendenti, autonomi e/o collaboratori a qualsivoglia titolo del Titolare; soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche, di cui il Titolare si avvalga per lo 
svolgimento delle attività strumentali al raggiungimento della finalità di cui sopra o a cui il Titolare sia tenuto a comunicare i dati in forza di obblighi legali o contrattuali. I dati non saranno diffusi. Saranno 
conservati per un periodo di tempo non superiore a 10 (dieci) anni dal termine contrattualmente previsto del rapporto commerciale. Vi sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR. A titolo 
esemplificativo, con specifica richiesta all'indirizzo info@studio-informatica.it potrete ottenere conferma che sia in corso un trattamento di dati, ed in questo caso ottenere l'accesso a dati e informazioni 
relative al trattamento, nonché richiedere copia degli stessi; ottenere rettifica dei dati inesatti e l'integrazione di quelli incompleti; ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall'art. 17 del 
GDPR, la cancellazione dei dati che vi riguardano; ottenere, nei casi previsti dall'art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento che vi riguarda; ricevere i dati che vi riguardano in un formato di uso 
comune e facilmente leggibile e richiedere la loro trasmissione ad altro titolare, se tecnicamente fattibile. Avete il diritto (art. 21 GDPR) di opporvi in qualsiasi momento al trattamento dei vostri dati 
effettuato per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare scrivendo all'indirizzo info@studio-informatica.it. In caso di opposizione, i dati non saranno più oggetto di trattamento, sempre che non 
sussistano motivi legittimi che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà degli interessati, oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Vi informiamo altresì che 
potrete proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali qualora riteniate che siano stati violati i diritti di cui siete titolari, secondo le modalità indicate sul sito internet 
www.garanteprivacy.it. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 Supporto Tecnico:  Da LUNEDI a VENERDI Ore 9 / 13 – 16 / 19  .  Tel. 090  59473  .  FAX  090 46485  .  info@studio-informatica.it 
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Oggetto 
 

1 
Imposta Sostitutiva  
su Aumenti retributivi 
 

L.199/2025 Art.1 c.7 

 

Rettifica Codice Tributo per l’utilizzo su Mod.F24    [ 1075 ] 
 

. Agenzia Entrate Ris. Nr.4/E del 29/01/2026 
  

 

2 Eventi di Assenza  Inserimento Nuovi Campi per l’indicazione di Certificati successivi al primo  

 

3 INPS UNIEMENS  
 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.31.5  del 31/03/2026 ( Allegato tecnico )  
 

 

4 Guida in Linea 

 

Nuovo Argomento:  
 
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  SMART WORKING 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

091 Pulizia Artigianato    Nuovo Contratto  
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

079 D / MIDOLLO Db / INPS   Rettifica Esposizione Codice UNIEMENS 
080 D / MIDOLLO Db / INPS MP   Rettifica Esposizione Codice UNIEMENS 
561 XIII^ MENSILITA'     Nuova Voce Pulizia Artigianato - No/Indennità Speciale  
803 IS 5% AUM. RETRIB. /VI  Rettifica Codice Versamento Mod.F24 
805 IS 5% AUM.RETRIB. HH        Rettifica Codice Versamento Mod.F24  
806 IS 5% AUM.RETRIB. GG       Rettifica Codice Versamento Mod.F24  
807 IS 5% AUM.RETRIB. MM       Rettifica Codice Versamento Mod.F24  
 

 

3 PERCORSO  Fase mensile > Versamento Mod.F24   

 

DIPENDENTI  Aziende che versano Imposta Sostitutiva su Aumenti retributivi L.199/2025 Art.1 c.7 

OPERAZIONE Ristampare il Mod.F24  

NOTE  Operazione necessaria per la corretta indicazione del Codice Tributo Mod.F24 = [1075] 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/02/2026 al 14/03/2026 =  [ 0.862716 ]  

 

2 

 

Esonero contributivo ZES 
(Zona Economica Speciale) 
unica per il Mezzogiorno  
 
DL. 60/2024  
Art..24 

 

Nuovi Codici INPS per gli Incentivi per assunzione nella ZES (Zona Economica Speciale) unica 
per il Mezzogiorno  
 

> INPS Circ. Nr. 10 del 03/02/2026 
 

Nuovo Codice Contributi e Sgravi  
 

.  [854]   INPS INC.EZES L619   Esonero ZES 
 
 

Nuova Voce variabile Cedolino   
 

.  [541]   INC/VO EZES ARR.L620  Arretrati Esonero ZES 
 

 

3 Eventi di Assenza  

 

Nuovi Campi  [ Certificato di Malattia ] per adeguamento Esposizione Flusso UNIEMENS 
 

. Protocollo univoco Certificato telematico  ( PUC ) 

. Protocollo Certificato cartaceo    
 

4 INPS UNIEMENS  

 

Nuova modalità di esposizione degli Eventi di assenza per Malattia e del relativo conguaglio 
dell’Indennità anticipata  ( Flussi UNIEMENS da Mar/2026 ).  
 

. INPS Mess. 3029 del 10/10/2025  

. INPS Mess. 3473 del 12/10/2025  
 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.31.4  del 28/02/2026 ( Allegato tecnico )  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Azzeramento Record 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare le seguenti Voci se non utilizzate diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

541 INC/VO EG35 ARR.L622   Voce non più utilizzata  
542 INC/VO ED25 ARR.L625   Voce non più utilizzata  
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

009 Grafica Editoria Artigianato  Retribuzioni dal 01/03/2026 
011 Metalmeccanici Artigianato  Retribuzioni dal 01/03/2026 
013 Edilizia Industria Impiegati  Retribuzioni dal 01/03/2026 
014 Edilizia Industria Operai  Retribuzioni dal 01/03/2026 
029 Edilizia Cooperative Impieg.  Retribuzioni dal 01/03/2026 
030 Edilizia Cooperative Operai  Retribuzioni dal 01/03/2026 
087 Servizi Ambientali   Una Tantum accordo del 09/12/2025 - 1.a Rata Mar/2026  

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

123 MAL. Cr/INPS RECUPERO    Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
130 MAL. Db/INPS          Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
133 MAL. Db/INPS pe -20          Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
134 MAL. Db/INPS pe -20 R         Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
135 MAL. Db/INPS 4-20          Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
136 MAL. Db/INPS 4-20 R         Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
137 MAL. Db/INPS 21-180          Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
138 MAL. Db/INPS 21-180 R         Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
142 MAL. Db/INPS pe +20          Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
143 MAL. Db/INPS pe +20 R         Nuovo Codice UNIEMENS [0058] da Mar/2026 
541 INC/VO EZES ARR.L620   Nuova Voce Arretrati Incentivo ZES  
805 IS 5% AUM.RETRIB. HH        Nuova Voce - L.199/2025 Art.1 c.7 - Retrib. Ordinaria HH 
806 IS 5% AUM.RETRIB. GG        Nuova Voce - L.199/2025 Art.1 c.7 - Retrib. Ordinaria GG 
807 IS 5% AUM.RETRIB. MM       Nuova Voce - L.199/2025 Art.1 c.7 - Retrib. Ordinaria MM 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR         Aggiornamento  
Contributi e Sgravi         Aggiornamento  
 

 

5 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Cedolino / Libro Unico del Lavoro 

 

SOGGETTI  Dipendenti a cui si intendono applicare le nuove Voci Variabili  [805] ,  [806]  e  [807]   

CAMPO  Dati di Calcolo Voci Variabili / Riga 10  

OPERAZIONE 
 

Indicare l’importo su base mensile degli Aumenti CCNL su cui applicare l’Imposta Sostitutiva 5% 
 

 

6 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS > Decreto Coesione / ZES - DL.60/2024  

 

SOGGETTI  Dipendenti beneficiari dell’Esonero ZES 
 

CAMPO  Importo Max Incentivo spettante Mese  

OPERAZIONE Inserire il Dato 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/01/2026 al 14/02/2026 =  [ 0.363025 ]  

 

2 TFR a  
Fondo Tesoreria INPS  

 

Obbligo di Versamento al Fondo di Tesoreria INPS del TFR maturato da Gennaio 2026  
per i Datori di Lavoro che hanno raggiunto nel 2025 la media annuale di 60 Dipendenti  
(50 dal 2027, 40 dal 2031). 
 

Nuove modalità operative per il Recupero del TFR 2026 accumulato in Azienda e da trasferire 
al Fondo Tesoreria.  
Questa operazione può essere effettuata entro il mese di competenza APR/2026 con relativo 
versamento entro il 16/05/2026. 
 

> L.199/2025 Art.1 c.203 
> L.296/2006 Art.1 c.756 
> INPS Circolare Nr.12 del 05/02/2026 
 
 

 

3 Guida in Linea 

 

Nuovo Argomento:  
 
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  BUONI PASTO 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Azzeramento Record 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare le seguenti Voci se non utilizzate diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

095 PREMIO DL.18/2020        Voce non più utilizzata 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

027 Cinematografia Esercizi   Retribuzioni dal 01/01/2026 - Accordo del 12/02/2026 
044 Metalmeccanici Industria  Flex Benefits - Feb/2026 
056 Grafica Editoria Industria PM Flex Benefits - Feb/2026 
087 Servizi Ambientali   Retribuzioni dal 01/02/2026 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli  
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

095 F/TFR a INPS CF05        Nuova Voce Trasferimento TFR 2026 F/Tesoreria INPS   
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR         Aggiornamento  
 

 

5 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [087] Servizi Ambientali 

OPERAZIONE Verificare il codice [ Classe contrattuale ]  
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Operazioni da eseguire per il Trasferimento del TFR 2026 a Fondo Tesoreria INPS   
 

1 PERCORSO  Fase annuale > TFR > Accantonamento 

 OPERAZIONE Calcolo e Stampa dell’Accantonamento TFR al Mese precedente (Es. 31/01/2026 per FEB/2026) 
 

 

2 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati TFR e Previdenza Complementare > Dati TFR 

OPERAZIONE Indicare il Test  [ IN ]  nel Campo  [ Tipo Soggetto ai fini TFR ] 
 

 

3 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati TFR e Previdenza Complementare > Fondo TFR 

OPERAZIONE Verificare l’avvenuto accumulo in  [ A28 ] del Fondo TFR Anno Corrente c/o Azienda 
 

 

4 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > Dati identificativi 

OPERAZIONE 

 

Indicare in  [ Contributi e Sgravi utilizzati ] i seguenti Codici:  
Codice Descrizione               Note 
 

811 INPS REC.FG TFR 0.50%   Recupero Contributi F/Garanzia TFR (escluso Dirigenti)  
811 INPS REC.FG TFR 0.50%   Recupero Contributi F/Garanzia TFR  (solo Dirigenti)   
816 INPS REC.CTR DL TF18  Recupero Contributi c/DL 0,28% (Tutti)   
  

 

5 PERCORSO  Fase mensile > Cedolino 

 OPERAZIONE Inserire Voce variabile [ 095 ] F/TFR a INPS CF05   
 

6 PERCORSO  Fase mensile > INPS UNIEMENS | Denunce retributive e contributive 

 OPERAZIONE Verifica Importo TFR trasferito con Codice [ CF05 ]  
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Oggetto 
 

1 Minimali e Massimali 

 

Nuovi Minimali e Massimali INPS in vigore dal 01/01/2026  
 

. INPS Circ. Nr.6 del 30/01/2026 
  

 

2 Contributi e Sgravi 

 

Contributi Gestione Separata L.355/1995 dal 01/01/2026  
 

. INPS Circ. Nr.8 del 03/02/2026  
 

Contributi Lavoro Domestico in vigore dal 01/01/2026  
 

. INPS Circ. Nr.9 del 03/02/2026  
 

 

3 
Imposta Sostitutiva  
su Aumenti retributivi 
 

L.199/2025 Art.1 c.7 

 

Nuovo Codice Tributo per l’utilizzo su Mod.F24 
 

. Agenzia Entrate Ris. Nr.4/E del 29/01/2026 
  

 

4 

Imposta Sostitutiva  
Lavoro notturno, Festivo e 
Turni 
 

L.199/2025 Art.1 c.10 

 

Nuovo Codice Tributo per l’utilizzo su Mod.F24 
 

. Agenzia Entrate Ris. Nr.2/E del 29/01/2026 
  

 

5 Congedi parentali 
 

Nuovo limite di età (14 anni) per la fruizione del Congedo per malattia del bambino dal 01/01/2026 
 

. D.Lgs. 151/2001 Art.49 c.1  
 

 

6 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Gestione delle Tabelle  
 

.  TABELLA MINIMALI E MASSIMALI 
   > Minimali in vigore per l’Anno 2026 in Euro 
 

> Gestione degli Adempimenti mensili > Gestione degli Eventi di Assenza 
 

.  ALTRI CONGEDI  

   > Malattia del Bambino di età da 3 a 14 anni 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

028 Collaboratori Familiari  Contributi INPS dal 01/01/2026 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

082  CONG. MAL. BAMBINO +3a  Aggiornamento Riferimenti 
098  CONGEDO Db/INPS L308 Adeguamento Massimale 2026 
151  MAT. Cr/INPS REC.E776 Aggiornamento Riferimenti  
156  MAT. Db/INPS 80% 53 Aggiornamento Riferimenti 
163  MAT. Db/INPS 80% 53 Aggiornamento Riferimenti 
164  MAT. Cr/INPS REC.E780 Aggiornamento Riferimenti  
165  MAT. Db/INPS 80% M053 Aggiornamento Riferimenti 
166  MAT. Db/INPS 80% M053 Aggiornamento Riferimenti 
803 IS 5% AUM. RETRIB. /VI  Aggiornamento Riferimenti 
804 IS 15% LAV.NOTT/FEST.  Aggiornamento Riferimenti 
  

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi         Aggiornamento  
Minimali e Massimali     Aggiornamento 
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4 PERCORSO  Fase mensile > Cedolino  

 

DIPENDENTI  Dipendenti con recupero a rate del Cuneo Fiscale L.207/2024 Anno Precedente  
OPERAZIONE Ricalcolare (se già emesso)  il Cedolino con Opzione  [ Modifica ]   

NOTE  Operazione necessaria per eliminare anomalia di Calcolo F24 e Prospetto contabile 
 

5 PERCORSO  Fase mensile > Contributi   

 

DIPENDENTI  Aziende con Dipendenti con recupero a rate del Cuneo Fiscale L.207/2024 Anno Precedente  

OPERAZIONE Ricalcolare i Contributi (se l’operazione è stata già effettuata) 

NOTE  Operazione necessaria per eliminare anomalia di Calcolo F24 e Prospetto contabile 
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Oggetto 
 

1 CIG / Integrazione Salariale 
 

Nuovi limiti di riferimento CIG / Integrazione Salariale per l’Anno 2026 
 

. INPS Circ. Nr.4 del 28/01/2026  
 

 

2 Certificazione Unica 

 

Nuovo modello Certificazione Unica 2026 
 

. Provvedimento Agenzia delle Entrate del 15/01/2026 

 
 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  CERTIFICAZIONE UNICA 2026  

   > Documentazione 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

028 Collaboratori Familiari  Rettifica Retribuzioni dal 01/01/2026 
 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

651  NASPI CTR LIC.  M400  Adeguamento Massimale NASpI 2026 
652  NASPI CTR LIC.  M501  Adeguamento Massimale NASpI 2026 
653  NASPI CTR LIC.  M503  Adeguamento Massimale NASpI 2026 
654  NASPI CTR LIC.  M502  Adeguamento Massimale NASpI 2026 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Province : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

AG  AGRIGENTO  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
 

NOTA: 
Sospensione per gli anni 2026-2027 del Contributo c/DL al Fondo Incentivo Occupazione (0,10%) 
 

 

 

4 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Anagrafica > Nucleo familiare  

SOGGETTI  Dipendenti con [ Altri Familiari a Carico ] 

OPERAZIONE  Attivare il [ Test Ascendente ] per genitori, nonni e altri ascendenti in linea diretta   
 

 

5 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi         Aggiornamento Decontribuzione Sud 20% dal 01/01/2026 
Parametri di Calcolo         CIG - Trattamenti di Integrazione Salariale dal 01/01/2026
 

 

6 PERCORSO  Fase mensile > Cedolino  

 

DIPENDENTI  Dipendenti che usufruiscono del Codice Sgravio  [ 832 ] INPS AG.SUD 20% L588 

OPERAZIONE Ricalcolare (se già emesso)  il Cedolino con Opzione  [ Modifica ]   

NOTE  Operazione necessaria per adeguare l’Agevolazione SUD al 20% dal 01/01/2026 
 

7 PERCORSO  Fase mensile > Contributi   

 

DIPENDENTI  Aziende con Dipendenti che usufruiscono del Codice Sgravio [832] INPS AG.SUD 20% L588 

OPERAZIONE Ricalcolare i Contributi (se l’operazione è stata già effettuata) 

NOTE  Operazione necessaria per adeguare l’Agevolazione SUD al 20% dal 01/01/2026 
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 
Operazioni da eseguire, nell’ordine,  
 

• prima  di iniziare la fase mensile  GENNAIO / 2026 
 

• dopo  aver effettuato l’Accantonamento TFR al 31/12/2025  
           ( vedi Circolare GESPE 2025 :  Guida alle Operazioni di Fine Anno 2025  - Punto 5 ) 

 

1 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2025  >  Tabelle   

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2025 delle tabelle personalizzate 

NOTE  

a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Seleziona tutto ] 

c Click su   [ Importa ] 
 

2 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2025  >  Archivio Aziende e Dipendenti 

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2025 dell’archivio Aziende e Dipendenti 

NOTE  
a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Importa ] 
 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Azzeramento Record 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare le seguenti Voci se non utilizzate diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

661 TFM AMMINISTR. T/ORD      Voce non più utilizzata 
662 TFM AMMINISTR. T/SEP      Voce non più utilizzata 
 

 

4 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

001 Portierato     Retribuzioni dal 01/01/2026 
       Indennità Ritiro Raccomandate e Pacchi dal 01/01/2026 
       Indennità Consegna Chiavi (Locazione) dal 01/01/2026 
004 Turismo [1]     Vitto e Alloggio dal 01/01/2026 
         QUAS Assistenza Sanitaria Quadri dal 01/01/2026 
006 Edilizia Artigianato Impiegati  Retribuzioni dal 01/01/2026 
007 Edilizia Artigianato Operai  Retribuzioni dal 01/01/2026 
010 Pubblici Esercizi    QUAS Assistenza Sanitaria Quadri dal 01/01/2026 
017 Dirigenti Agricoltura  Retribuzioni dal 01/01/2026 
018 Dirigenti Alberghi   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Vitto e Alloggio dal 01/01/2026 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli  
019 Dirigenti Industria   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli  
022 Agenzie Marittime   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Una Tantum Welfare Gen/2026  
023 Alimentari Industria PM  Retribuzioni dal 01/01/2026 
024 Autoscuole   Flexible Benefits - Gen/2026 
025 Acconciatura ed Estetica Retribuzioni dal 01/01/2026 
028 Collaboratori Familiari  Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Indennità mensili dal 01/01/2026  
    Vitto e Alloggio dal 01/01/2026  
031 Assicurazioni Agenzie Anapa Una Tantum accordo del 13/01/2025 - 2.a Rata Gen/2026 
034 Legno Lapidei Artigianato [1] Retribuzioni dal 01/01/2026 
036 RadioTelevisioni Private   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Una Tantum accordo del 03/11/2025 – Gen/2026  
    Fondo SALUTESEMPRE dal 01/01/2026 
037 Logistica Trasporto Spediz.  Retribuzioni dal 01/01/2026  
043 Abbigliamento Industria PM   Retribuzioni dal 01/01/2026 
044 Metalmeccanici Industria    Rinnovo CCNL del 22/11/2025 
046 Legno Lapidei Artigianato [2] Retribuzioni dal 01/01/2026 
047 Laterizi Industria      Fondo ALTEA dal 01/01/2026 
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4 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

049 Autorimesse e Noleggio  Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Una Tantum accordo del 09/12/2025 – Gen/2026  
051 Dirigenti Terziario   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli  
054 Cooperative Sociali  Fine Elemento Temporaneo Liv. D1 dal 01/01/2026 
056 Grafica Editoria Industria PM  Retribuzioni dal 01/01/2026 
058 Alimentari Industria   Retribuzioni dal 01/01/2026 
063 Abbigliamento Industria   Retribuzioni dal 01/01/2026 
    Elemento Garanzia Retributiva 2025 - Gen//2026  
065 Turismo [2]     Vitto e Alloggio dal 01/01/2026 
         QUAS Assistenza Sanitaria Quadri dal 01/01/2026 
073 Dirigenti Cooperative  Retribuzioni dal 01/01/2026 
082 Gomma e Plastica Industria Retribuzioni dal 01/01/2026 
084 Acqua e Gas          Indennità Reperibilità dal 01/01/2026 
 

 

5 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

018 BUONI PASTO      Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.14 (Ticket Elettronico) 
    Nuovo Importo giornaliero Esente Euro 10.00 
228 IND/TA’ CONS. CHIAVI    Nuova Voce - Portierato  
508 TR/INTEGR. TURISMO  Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.19-21 
801 IS 1% PREMIO PRODUT.   Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.9 
803 IS 5% AUM. RETRIB. /VI  Nuova Voce -  L.199/2025 Art.1 c.7 
804 IS 15% LAV. NOTT. / FEST.  Nuova Voce -  L.199/2025 Art.1 c.10 
808 IS 1% PREMIO INCENT.   Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.9 
810 IS 1% REC. IMPONIBILE  Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.9 
832 RETR. COND. VARIABILE  Adeguamento L.199/2025 Art.1 c.9 
 

 

6 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Province : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

AO  AOSTA    Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
CL  CALTANISSETTA  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
CS2  EDILCASSA CS  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
CT CATANIA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
CZ1  CATANZARO  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
CZ2  EDILCASSA CZ-KR-VV Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
EN  ENNA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
GR  GROSSETO  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
ME  MESSINA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
PA  PALERMO   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
RC2  EDILCASSA RC  Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
RG  RAGUSA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
SR  SIRACUSA   Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
TO  TORINO    Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
 

NOTA: 
Sospensione per gli anni 2026-2027 del Contributo c/DL al Fondo Incentivo Occupazione (0,10%) 
 

 

7 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Enti di Assistenza Sanitaria CCNL >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Enti, se non utilizzati 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

006 Fondo QUAS CCNL Terziario Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026  
007 Fondo QUAS CCNL Turismo Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026  
015 Fondo ALTEA - Laterizi         Aggiornamento Contributi c/DL dal 01/01/2026 
016 Fondo SaluteSempre Radio  Nuovo Ente 
017 Fondo SaluteSempre Grafici Nuovo Ente 
018 Fondo SANIMODA     Nuovo Ente – Abbigliamento Industria 
019 Fondo ALTEA - Lapidei         Nuovo Ente 
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8 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi      Aggiornamento Contributi  
 

 

9 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi  

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [018] Dirigenti Alberghi 

OPERAZIONE 
 

Verificare il codice [ Inquadramento  >Classe contrattuale ]  
e l’eventuale SUPERMINIMO assorbibile alla luce degli Aumenti contrattuali 
  

 

10 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi  

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [019] Dirigenti Industria 

OPERAZIONE 
 

Verificare il codice [ Inquadramento  >Classe contrattuale ]  
e l’eventuale SUPERMINIMO assorbibile alla luce degli Aumenti contrattuali 
  

 

11 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi  

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [051] Dirigenti Terziario 

OPERAZIONE 
 

Verificare il codice [ Inquadramento  >Classe contrattuale ]  
e l’eventuale SUPERMINIMO assorbibile alla luce degli Aumenti contrattuali 
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