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Oggetto

Rivalutazione TFR

Nuovo coefficiente dal 15/06/2024 al 14/07/2024 = [ 1.128469 ]

Esonero Donne vittime di
violenza e beneficiarie del

Reddito di Liberta

L. 213/2023 Art.1 ¢.191-193

Nuovi Codici INPS per 'Esonero contributivo per assunzione o trasformazione a Tl di Donne
vittime di violenza, beneficiarie del Reddito di liberta.

> INPS Circ. Nr. 41 del 05/03/2024
> INPS Mess. Nr. 2239 del 14/06/2024
Nuovo Codice Contributi e Sgravi

. [872] INPS ESON.ERLI  L595
Nuova Voce variabile Cedolino

. [851] ESON. ERLI ARR. L596

Esonero Beneficiari
Reddito di Cittadinanza

L. 213/2023 Art.1 c.294

Nuovi Codici INPS per 'Esonero contributivo per assunzione o trasformazione a TI, dal
01/01/2023 al 31/12/2023, di Lavoratori beneficiari del Reddito di Cittadinanza.

> INPS Circ. Nr.75  del 28/06/2024
Nuovo Codice Contributi e Sgravi

. [873] INPS ESON.ERCI L597
Nuova Voce variabile Cedolino

. [852] ESON. ERCI ARR. L598

INPS UNIEMENS

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:
. Versione 4.25.1  del 27/06/2024 ( Allegato tecnico )

Guida in Linea

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

> Moduli fiscali e previdenziali
. INPS UNIEMENS
> Documentazione
> Sintesi Operative > Svolgimento del Rapporto di Lavoro
. ASSEGNO NUCLEO FAMILIARE - Tabelle in vigore dal 01/07/2024

Operazioni da eseguire sugli Archivi

PERCORSO Tabelle > Voci variabili > Utility > Azzeramento Record
Eliminare la seguente Voce se non utilizzata diversamente:
Codice Descrizione Note
851 ARR.CTR.CIGO  MO026 Voce non piu utilizzata
852 ARR.CTR.CIGS  MO027 Voce non piu utilizzata
853 ARR.CTR.FIS M029 Voce non piu utilizzata
854 ARR.CTR.FIS MO030 Voce non piu utilizzata
855 ARR.CTR.FIS MO031 Voce non piu utilizzata

OPERAZIONE 856 ARR.CTR.CIGS M032  Voce non piu utilizzata

857 ARR.CTR.FIS MO033
858 ARR.CTR.FIS MO034
859 ARR.CTR.F/SOL. MO036
860 ARR.CTR.FIS MO037
861 REC.CTR.CIGS  L027
862 REC.CTR.CIGS  L028
863 REC.CTR.FIS L029
864 REC.CTR.FIS L030

Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
Voce non piu utilizzata
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PERCORSO Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice  Descrizione Note
004 Turismo [1] Retribuzioni dal 01/07/2024
Indennita Vitto e Alloggio dal 01/07/2024
005 Commercio e Terziario Una Tantum Accordo del 22/03/2024 -1.a Rata Lug/2024
008 Agricoltura Impiegati Retribuzioni dal 01/07/2024
012 Metalmeccanici Industria PM Aggiornamento Retribuzioni dal 01/06/2024 - Livello 2
018 Dirigenti Alberghi Retribuzioni dal 01/07/2024
025 Acconciatura ed Estetica Una Tantum Accordo del 20/05/2024 - 2.a Rata Lug/2024
OPERAZIONE 035 Palestre e Impianti Sportivi  Retribuzioni dal 01/07/2024
038 Vigilanza Istituti Privati Retribuzioni dal 01/07/2024 - Servizi di Sicurezza
Maggiorazioni % Lav. Domenicale/Festivo dal1/07/2024
041 Chimica Industria [2] Retribuzioni dal 01/07/2024
051 Dirigenti Terziario Retribuzioni dal 01/07/2024
059 Chimica Industria [1] Retribuzioni dal 01/07/2024
062 Servizi di Pulizia Imprese Retribuzioni dal 01/07/2024
065 Turismo [2] Retribuzioni dal 01/07/2024 - Modifica Nome Contratto
Indennita Vitto e Alloggio dal 01/07/2024
066 Turismo Personale Extra Retribuzioni dal 01/07/2024
087 Igiene Ambientale Retribuzioni dal 01/07/2024
PERCORSO Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:
OPERAZIONE Codice Descrizione Note
487 ELEMENTO DIST.RETR. Nuova Voce - Turismo - Mancata adesione Enti Bilaterali
851 ESON. ERLI ARR. L596 Nuova Voce
852 ESON. ERCI ARR. L598 Nuova Voce
PERCORSO Tabelle > Sistema > Enti di Assistenza Sanitaria CCNL > Ultility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Enti, se non utilizzati
diversamente:
OPERAZIONE Codice  Descrizione Note
002 Fondo FAST Turismo - Aumento Contributo ¢/DL - Lug/2024
PERCORSO Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema
Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:
Tabella Note
OPERAZIONE
Rivalutazione TFR Aggiornamento
Contributi e Sgravi Aggiornamento
PERCORSO Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS > UNIEMENS
SOGGETT! Lavoratori intermittenti addetti ai Pubblici Esercizi per i quali € dovuto il contributo aggiuntivo
di Malattia dello 0,77% - INPS Mess. Nr. 2382 del 26/06/2024
CAMPO Tipo Lavoratore particolare
OPERAZIONE Indicare il Codice di nuova istituzione [ I1A ]
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Note Operative per PAggiornamento

1 Connettersi al sito www.studio-informatica.it

2 Selezionare la pagina Aggiornamenti GESPE

3 Click sul pulsante Aggiorna del Browser

Utenti che utilizzano la versione Mono > Click su GESPE_2024_1hm.exe

Utenti che utilizzano la versione Rete > Click su GESPE_2024_1hr.exe

La copia del File verra effettuata mediante la Funzione di download del Browser
La destinazione consigliata € Desktop

5 Disconnettersi dal sito www.studio-informatica.it

6 Copiare il file scaricato al punto [4] su un supporto idoneo

Effettuare I'’Aggiornamento come di seguito indicato :

a | Doppio Click sull'icona Risorse del Computer

b | Doppio Click sullicona dell’'unita che contiene il file di cui al punto [ 6]

¢ | Doppio Click su GESPE_2024_1hm.exe per la versione Mono oppure GESPE_2024_1hr.exe per la versione Rete

Scegliere Avanti e seguire le istruzioni a video
Nota: Durante la fase di installazione e aggiornamento non modificare 'indicazione del DRIVE [ C:]

8 Per la versione Rete eseguire le operazioni di cui al Punto [ 7] su ogni postazione CLIENT (Terminale)

A fine installazione :

Utenti che utilizzano la versione Mono:
Avviare il Programma > Funzioni > Aggiornamento Software > Versione 1h (M)

9 Utenti che utilizzano la versione Rete:
Avviare dal Server, o da uno dei Terminali, il Programma > Funzioni > Aggiornamento Software > Versione 1h (R)

b Stampare la Circolare contenente le Novita della Versione 1h e le Operazioni da eseguire sugli Archivi :
Funzioni > Aggiornamento Software > Circolare

10 | Eliminare dal Desktop il File di cui al punto [4]

Informativa art. 13 del Regolamento UE 2016/679

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, denominato GDPR (General Data Protection Regulation, vi informiamo che i vostri dati personali saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal
GDPR e da ogni normativa applicabile. Il Titolare del trattamento dei dati & Studio Informatica Sas, Via XXIV Maggio n. 161/S * 98122 MESSINA. || Responsabile della protezione dei dati pud essere
contattato presso info@studio-informatica.it. | dati trattati includono quelli anagrafici (nome, cognome, ragione sociale), residenza o domicilio, recapiti (telefono, mail, PEC), codice fiscale, partita IVA e
codice SDI; dati bancari e/o di pagamento. | Dati saranno trattati per finalita contabili e fiscali connesse ad obblighi di legge, nonché al rispetto di procedure amministrative interne e all'invio eventuale di
comunicazioni di natura commerciale/promozionale. | vostri dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, anche con l'ausilio di strumenti elettronici, automatizzati e banche dati, in
modo tale da garantire sicurezza e riservatezza. | dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza di o comunicati ai seguenti soggetti, i quali saranno nominati dal Titolare, a seconda dei casi,
quali responsabili o incaricati: lavoratori dipendenti, autonomi e/o collaboratori a qualsivoglia titolo del Titolare; soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche, di cui il Titolare si avvalga per lo
svolgimento delle attivita strumentali al raggiungimento della finalita di cui sopra o a cui il Titolare sia tenuto a comunicare i dati in forza di obblighi legali o contrattuali. | dati non saranno diffusi. Saranno
conservati per un periodo di tempo non superiore a 10 (dieci) anni dal termine contrattualmente previsto del rapporto commerciale. Vi sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR. A titolo
esemplificativo, con specifica richiesta allindirizzo info@studio-informatica.it potrete ottenere conferma che sia in corso un trattamento di dati, ed in questo caso ottenere I'accesso a dati e informazioni
relative al trattamento, nonché richiedere copia degli stessi; ottenere rettifica dei dati inesatti e lintegrazione di quelli incompleti; ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall'art. 17 del
GDPR, la cancellazione dei dati che vi riguardano; ottenere, nei casi previsti dall'art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento che vi riguarda; ricevere i dati che vi riguardano in un formato di uso
comune e facilmente leggibile e richiedere la loro trasmissione ad altro titolare, se tecnicamente fattibile. Avete il diritto (art. 21 GDPR) di opporvi in qualsiasi momento al trattamento dei vostri dati
effettuato per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare scrivendo all'indirizzo info@studio-informatica.it. In caso di opposizione, i dati non saranno pill oggetto di trattamento, sempre che non
sussistano motivi legittimi che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta degli interessati, oppure per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Vi informiamo altresi che
potrete proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali qualora riteniate che siano stati violati i diritti di cui siete titolari, secondo le modalita indicate sul sito internet
www.garanteprivacy.it.

S/

studio-informatica. it

Supporto Tecnico: Da LUNEDI a VENERDI Ore 9/13-16/19 . Tel. 090 59473 . FAX 09046485 . info@studio-informatica.it
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Oggetto
1 | Rivalutazione TFR Nuovo coefficiente dal 15/05/2024 al 14/06/2024 = [ 1.003469 ]
2 | Distinte Retribuzioni Migliorie operative Modulo [ Elementi di Costo del Personale ]

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:

3 | INPS UNIEMENS . Versione 4.25 del 29/05/2024 ( Documento tecnico )
. Versione 4.25.0 del 29/05/2024 ( Allegato tecnico )

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

4 | Guida in Linea > Moduli fiscali e previdenziali

. INPS UNIEMENS
> Documentazione

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice  Descrizione Note

003 Alimentari Artigianato (2) Retribuzioni dal 01/04/2024
Una Tantum Accordo del 06/06/2024 -1.a Rata Giu/2024
010 Pubblici Esercizi Accordo di Rinnovo CCNL 05/06/2024
Adeguamento Livelli di Inquadramento e Qualifiche
Retribuzioni dal 01/06/2024
012 Metalmeccanici Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2024
Indennita di Trasferta dal 01/06/2024
Indennita di Reperibilita dal 01/06/2024
Elemento Perequativo - Giu/2024
023 Alimentari Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2024
025 Acconciatura ed Estetica Retribuzioni dal 01/05/2024
Nuovi periodi di Preavviso dal 01/05/2024

OPERAZIONE Una Tantum Accordo del 20/05/2024 -1.a Rata Giu/2024
031 Assicurazioni Agenzie Anapa Premio aziendale di Produttivita - Giu/2024
035 Palestre e Impianti Sportivi  Una Tantum ex 14.a Assunti ante 22/12/2015 - Giu/2024
038 Vigilanza Istituti Privati Retribuzioni dal 01/06/2024 - Vigilanza Privata

039 Alimentari Artigianato (1) Retribuzioni dal 01/04/2024

Una Tantum Accordo del 06/06/2024 -1.a Rata Giu/2024
043 Abbigliamento Industria PM  Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2024
044 Metalmeccanici Industria Retribuzioni dal 01/06/2024

Indennita di Trasferta dal 01/06/2024

Indennita di Reperibilita dal 01/06/2024

Elemento Perequativo - Giu/2024

Flexible Benefits - Giu/2024

045 Lapidei Industria Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2024

057 Cemento Calce Gesso Ind.  Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2024

064 Assicurazioni Agenzie Sna  Premio aziendale di Produttivita - Giu/2024

072 Lapidei Industria PM Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2024
2 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:
OPERAZIONE Tabella Note
Rivalutazione TFR Aggiornamento




Il nuovo Software per la Gestione del Personale

Aggiornamento precedente: Versione 2024.1f del 22 Maggio 2024 Pagina 1.1
Oggetto
1 | Rivalutazione TFR Nuovo coefficiente dal 15/04/2024 al 14/05/2024 = [ 0.752313 ]

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:

2 | INPS UNIEMENS . Versione 4.24 del 29/04/2024 ( Documento tecnico )
. Versione 4.24.0 del 29/04/2024 ( Allegato tecnico )

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

3 | Guidain Linea > Moduli fiscali e previdenziali

. INPS UNIEMENS
> Documentazione

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice  Descrizione Note
002 Studi Professionali Una Tantum Accordo del 16/02/2024 -1.a Rata Mag/2024
OPERAZIONE 034 Legno Lapidei Artigianato [1] Una Tantum Accordo del 05/03/2024 -2.a Rata Mag/2024

046 Legno Lapidei Artigianato [2] Una Tantum Accordo del 05/03/2024 -2.a Rata Mag/2024
048 Legno Arredamento Ind. PM Accordo di rinnovo CCNL del 17/04/2024

Retribuzioni dal 01/03/2024
049 Autorimesse e Noleggio Elemento di Garanzia Retributiva - Mag/2024

2 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:

OPERAZIONE Codice Descrizione Note
508 TR /INTEGR.TURISMO Rettifica Descrizione Voce e aggiornamento Riferimenti
3 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:
OPERAZIONE Tabella Note
Rivalutazione TFR Aggiornamento
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Oggetto

1 | Rivalutazione TFR

Nuovo coefficiente dal 15/03/2024 al 14/04/2024 = [ 0.690391 ]

2 | INPS UNIEMENS

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:

. Versione 4.23 del 28/02/2024 ( Documento tecnico )
. Versione 4.23.1  del 28/03/2024 ( Allegato tecnico )

3 | Guidain Linea

Nuovo Argomento:

> Sintesi Operative > Svolgimento del Rapporto di Lavoro
. TRATTAMENTO INTEGRATIVO PER IL SETTORE TURISMO 2024

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

> Moduli fiscali e previdenziali
. INPS UNIEMENS
> Documentazione
> Sintesi Operative > Altre Sintesi operative

. BOLLO VIRTUALE NELLE FATTURE ELETTRONICHE
> Regime Forfettario

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:

Codice Descrizione Note

005 Commercio e Terziario Rinnovo CCNL del 22/03/2024
Retribuzioni dal 01/04/2024

011 Metalmeccanici Artigianato  Retribuzioni dal 01/04/2024

017 Dirigenti Agricoltura Retribuzioni dal 01/04/2024

034 Legno Lapidei Artigianato [1] Retribuzioni dal 01/03/2024
Una Tantum Accordo del 05/03/2024 - 1.a Rata Apr/2024
035 Palestre e Impianti sportivi  Rinnovo CCNL del 12/01/2024
Retribuzioni dal 01/01/2024
Riduzione a 13 Mensilita Assunti Ante 22/12/2015
Superminimo Assorbibile Assunti Ante 22/12/2015
Revisione Classi contrattuali e Livelli
037 Logistica Trasporto Spediz. Indennita di Vacanza Contrattuale dal 01/04/2024
038 Vigilanza Istituti Privati Retribuzioni dal 01/01/2024 - Accordo del 16/02/2024
Settore Servizi di Sicurezza
046 Legno Lapidei Artigianato [2] Retribuzioni dal 01/03/2024
Una Tantum Accordo del 05/03/2024 - 1.a Rata Apr/2024
048 Legno Arredamento Ind. PM Una Tantum Accordo del 15/11/2023 - 2.a Rata Apr/2024

055 Grafica Editoria Industria [1] Elemento Economico di Garanzia - Apr/2024

072 Lapidei Industria PM Una Tantum Accordo del 25/01/2024 - 2.a Rata Apr/2024
075 Centri Elaborazione Dati Indennita Funzione Quadri dal 01/04/2024

088 Telecomunicazioni Elemento di Garanzia Retributiva - Apr/2024

089 Grafica Editoria Industria [2] Elemento Economico di Garanzia - Apr/2024

2 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

OPERAZIONE

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:
Tabella Note
Rivalutazione TFR Aggiornamento

3 | PERCORSO

Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento

SOGGETTI

Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto [035] Palestre e Impianti sportivi

OPERAZIONE

Verificare il codice [ Classe contrattuale ]
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Oggetto

1 | Rivalutazione TFR

Nuovo coefficiente dal 15/02/2024 al 14/03/2024 = [ 0.502313 ]

Distinta Telematica
Accrediti Stipendi

Adeguamento nuove Specifiche tecniche CBI SEPA 00.04.01 in vigore dal 18/03/2024

Regolarizzazione
Versamenti tardivi

Migliorie operative

4 | Guida in Linea

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

> Sintesi Operative > Costituzione del Rapporto di Lavoro

. CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
> Novita dal 5/5/2023

. APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
> Assunzione e Orario di Lavoro

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice Descrizione Note

002 Studi Professionali Retribuzioni dal 01/03/2024
Elemento Distinto della Retribuzione dal 01/03/2024
Nuovo Periodo di Prova Contrattia TD
037 Logistica Trasporto Spediz. Retribuzioni dal 01/03/2024
052 Servizi Postali in Appalto Una Tantum Accordo del 21/12/2023 - 1.a Rata Mar/2024
Nuovo Importo Indennita di Mensa dal 01/03/2024
055 Grafica Editoria Industria [1] Retribuzioni dal 01/03/2024
058 Alimentari Industria Rinnovo CCNL del 01/03/2024
Retribuzioni dal 01/12/2023
Incremento aggiuntivo della Retribuzione dal 01/12/2023
072 Lapidei Industria PM Retribuzioni dal 01/01/2024
Una Tantum Accordo del 25/01/2024 - 1.a Rata Feb/2024
089 Grafica Editoria Industria [2] Retribuzioni dal 01/03/2024

2 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:

Codice Descrizione Note
086 CONG.PADRE  L327 Aggiornamento Codici INPS

3 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Enti Bilaterali > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Enti Bilaterali, se non utilizzati
diversamente:

Codice  Descrizione Note
004 EBIPRO - Studi Professionali Aggiornamento Contributo c¢/DL

4 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

OPERAZIONE

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:

Tabella Note

Rivalutazione TFR Aggiornamento

Contributi e Sgravi Aggiornamento FONDO CADIPROF
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Oggetto
1 | Rivalutazione TFR Nuovo coefficiente dal 15/01/2024 al 14/02/2024 = [ 0.377313]

Nuovi Codici INPS per I'esonero Lavoratrici Madri con 2 Figli [ELA2] o con 3 o piu Figli [ELA3]
> INPS Circ. Nr. 27 del 31/01/2024

Nuovi Codici Contributi e Sgravi

. [961] INPS ES. L/IMADRI 2F

. [962] INPS ES. L/IMADRI 3F

. [963] INPGI ES. L/MADRI 2F

. [964] INPGI ES. L/MADRI 3F

. [965] INPS AGR. ES. MADRI 2F
. [966] INPS AGR. ES. MADRI 3F

Nuove Voci variabili Cedolino

. [871] REST.ESONERO 6% M054
. [872] REST.ESONERO 7% MO055

2 Figli - Minore 10 anni )
3 o piu Figli - Minore 18 anni )
2 Figli - Minore 10 anni )
3 o piu Figli - Minore 18 anni )
2 Figli - Minore 10 anni )
3 o piu Figli - Minore 18 anni )

~ e~~~ o~ o~

2 | Esonero LavoratriciMadri | ' [873] ARR.ES. LAV./MADRI 3F (3 o piu Figli - Minore 18 anni )
L.213/2023 Art.1 c.180-181 | | [874] ARR. ES. LAV./MADRI 2F (2 Figli - Minore 10 anni )
Attenzione:

Il recupero dell’Esonero L. 213/2023 Art.1 ¢.180-181 relativo al mese di Gennaio 2024,

da effettuarsi con le Voci variabili Cedolino

. [873] ARR. ES. LAV./MADRI 3F

. [874] ARR. ES. LAV./MADRI 2F

e la restituzione del’Esonero L. 213/2023 Art.1 ¢.15 (6% o 7%) relativo al mese di Gennaio 2024,
da effettuarsi con le Voci variabili Cedolino

. [871] REST.ESONERO 6% M054

. [872] REST.ESONERO 7% M055

possono essere effettuati esclusivamente con il Flusso UNIEMENS di competenza Febbraio o
Marzo 2024.

Contributi INPS Agricoltura in vigore dal 01/01/2004

3 | Contributi e Sgravi
. INPS Circ. Nr. 26 del 31/01/2024

[ Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS > Prestazioni a Db/INPS ]
Nuova Sezione:

. Esonero Lavoratrici Madri L.213/2023 Art.1 ¢.180-181

[ Dipendente > Dati fissi > Dati Modulistica > Stampa > Modulistica ]

Nuovo Modulo:
. Esonero L.213/2023 Art.1 ¢.180-181

4 | Archivi Dipendente

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:
. Versione 4.22.2  del 29/01/2024 ( Allegato tecnico )

5 | INPS UNIEMENS

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:

6 | Guida in Linea > Moduli fiscali e previdenziali

. INPS UNIEMENS
> Documentazione
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Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice Descrizione Note

011 Metalmeccanici Artigianato  Retribuzioni dal 01/12/2023 - Accordo del 21/12/2023
052 Servizi Postali in Appalto Retribuzioni dal 01/01/2024
Indennita Integrativa dal 01/01/2024
054 Cooperative Sociali Retribuzioni dal 01/02/2024
Maternita Integrazione 100% c/DL dal 01/01/2024
Indennita di reperibilita con vincolo di permanenza
in struttura dal 01/01/2024
055 Grafica Editoria Industria [1] Una Tantum Accordo del 19/12/2023 - 1.a Rata Gen/2024
089 Grafica Editoria Industria [2] Una Tantum Accordo del 19/12/2023 - 1.a Rata Gen/2024

2 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:

Codice Descrizione Note

871 REST.ESONERO 6% M054 Nuova Voce - Utilizzabile da Feb/2024

872 REST.ESONERO 7% M055 Nuova Voce - Utilizzabile da Feb/2024

873 ARR. ES. LAV./MADRI 3F  Nuova Voce - Utilizzabile da Feb/2024

874 ARR. ES. LAV./MADRI 2F  Nuova Voce - Utilizzabile da Feb/2024

3 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

OPERAZIONE

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:

Tabella Note
Rivalutazione TFR Aggiornamento
Contributi e Sgravi Aggiornamento

4 | PERCORSO

Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS > Prestazioni a Db/INPS

SOGGETTI

Lavoratrici Madri con diritto all’Esonero L.213/2023 Art.1 ¢.180-181

OPERAZIONE

Indicare i dati richiesti nella Sezione [ Esonero Lavoratrici Madri L.213/2023 Art.1 ¢.180-181 ]
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Oggetto

1 | CIG/ Integrazione Salariale

Nuovi limiti di riferimento CIG / Integrazione Salariale per '’Anno 2024
. INPS Circ. Nr.25 del 29/01/2024

2 | Contributi e Sgravi

Contributi Lavoro Domestico in vigore dal 01/01/2024

. INPS Circ. Nr.23 del 29/01/2024

Contributi Gestione Separata L.335/1995 Art.2 ¢.26 in vigore dal 01/01/2024
. INPS Circ. Nr.24 del 29/01/2024

Nuovo Contributo [056] INPS Fondo SOLIMARE per Imprese armatoriali
. INPS Circ. Nr.16 del 23/01/2024

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO

Tabelle > Voci variabili > Utility > Azzeramento Record

OPERAZIONE

Eliminare la seguente Voce se non utilizzata diversamente:
Codice Descrizione Note
078 CONGEDO Db/INPS LO70  Voce non piu utilizzata

2 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:

Codice Descrizione Note
016 Agricoltura Operai Retribuzioni dal 01/01/2024

Recupero differenziale inflattivo - Accordo 27/10/2023
028 Collaboratori Familiari Contributi INPS dal 01/01/2024

3 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:

Codice  Descrizione Note

098 CONGEDO Db/INPS L308 Adeguamento Massimale 2024

651 NASPI CTR LIC. M400 Adeguamento Massimale NASpl 2024
652 NASPI CTR LIC. M501 Adeguamento Massimale NASpl 2024
653 NASPI CTR LIC. M503 Adeguamento Massimale NASpl 2024
654 NASPI CTR LIC. M502 Adeguamento Massimale NASpl 2024

4 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

OPERAZIONE

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:

Tabella Note

Contributi e Sgravi Aggiornamento

Parametri di Calcolo CIG - Trattamenti di Integrazione Salariale
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1 | Minimali e Massimali

Nuovi Minimali e Massimali INPS in vigore dal 01/01/2024
. INPS Circ. Nr.21 del 25/01/2024

2 | Guidain Linea

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:
> Gestione delle Tabelle

. TABELLA MINIMALI E MASSIMALI

> Minimali in vigore per I’Anno 2024 in Euro

> Moduli fiscali e previdenziali

. CERTIFICAZIONE UNICA 2024
> Documentazione

Operazioni da eseguire sugli Archivi

1 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento

OPERAZIONE

Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:

Codice

151
156
163
164
165
166
168

Descrizione

MAT. Cr/INPS REC.E776
MAT. Db/INPS 80% 53
MAT. Db/INPS 80% 53
MAT. Cr/INPS REC.E780
MAT. Db/INPS 80% M053
MAT. Db/INPS 80% MO053
CONG.PARENT.INT./DL

Note

Aggiornamento Riferimenti
Aggiornamento Riferimenti
Aggiornamento Riferimenti
Aggiornamento Riferimenti
Aggiornamento Riferimenti
Aggiornamento Riferimenti

Nuova Descrizione - Integrazione car/DL

2 | PERCORSO

Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema

OPERAZIONE

Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:

Tabella

Minimali e Massimali

Note
Aggiornamento
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Operazioni da eseguire sugli Archivi

Operazioni da eseguire, nell’'ordine,
e prima diiniziare la fase mensile GENNAIO /2024

. dopo aver effettuato I’Accantonamento TFR al 31/12/2023
( vedi Circolare GESPE 2023 : Guida alle Operazioni di Fine Anno 2023 - Punto 5)

Pagina 1.1

1 | PERCORSO Funzioni > Importazione Dati > da GESPE 2023 > Tabelle
OPERAZIONE Importazione da GESPE 2023 delle tabelle personalizzate
a | Selezionare [ Unita’ di provenienza ]
NOTE b | Click su [ Seleziona tutto ]
¢ | Clicksu [Importa]
2 | PERCORSO Funzioni > Importazione Dati > da GESPE 2023 > Archivio Aziende e Dipendenti
OPERAZIONE Importazione da GESPE 2023 dell’archivio Aziende e Dipendenti
a | Selezionare [ Unita’ di provenienza ]
NOTE
b | Click su [Importa]
3 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Contratti [ Selezionare un Contratto ] > Utility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente i seguenti Contratti:
Codice Descrizione Note
018 Dirigenti Alberghi Retribuzioni dal 01/10/2023 - Rinnovo CCNL 28/11/2023
028 Collaboratori Familiari Retribuzioni dal 01/01/2024
Indennita sostitutiva di Vitto e Alloggio dal 01/01/2024
Indennita mensili dal 01/01/2024
OPERAZIONE 041 Chimica Industria [2] Retribuzioni dal 01/01/2024 - Accordo 08/01/2024
045 Lapidei Industria Retribuzioni dal 01/01/2024
049 Autorimesse e Noleggio Retribuzioni dal 01/01/2024
059 Chimica Industria [1] Retribuzioni dal 01/01/2024 - Accordo 08/01/2024
063 Abbigliamento Industria Elemento di Garanzia Retributiva - GEN/2024
067 Turismo [ANPIT-CISAL] Retribuzioni dal 01/01/2024
082 Gomma e Plastica Industria Retribuzioni dal 01/01/2024
4 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Voci variabili Cedolino > Utility > Trasferimento
Trasferire dalla Tabella di Sistema alla Tabella Utente le seguenti Voci, se non utilizzate
diversamente:
Codice Descrizione Note
152 CONG.PARENT.30% L0O50 Nuova Descrizione - Calcolo su retribuzione media
153 CONG.PARENT.30% L050 Nuova Descrizione - Input Dato Base
154 CONG.PARENT.30% AP Nuova Descrizione - Input Dato Base
OPERAZIONE 155 CONG.PARENT.30% MP  Nuova Descrizione - Input Dato Base
168 CONG.PARENT.INT./DL Nuova Descrizione - Integrazione car/DL
460 BONUS CARBURANTE Legge di Bilancio 2024 - Nuova Descrizione
468 FRINGE BENEFITS Legge di Bilancio 2024 - Nuova Descrizione
470 FRINGE BENEFITS FIG. Legge di Bilancio 2024 - Nuova Voce
508 TR/INTEGR.DL.48/2023 Legge di Bilancio 2024 - Aggiornamento Riferimenti
581 CONG.PARENT.80% L328 Legge di Bilancio 2024 - Aggiornamento Riferimenti
802 IS 5% MANCE Legge di Bilancio 2024 - Aggiornamento Riferimenti
5 | PERCORSO Tabelle > Sistema > Trasferimento Tabelle di Sistema
Trasferire da Sistema a Utente la seguente Tabella:
OPERAZIONE Tabella Note
Contributi e Sgravi Aggiornamento
s
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