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Oggetto 

 

1 Trasmissione Telematica   

 

Adeguamento al Software Ministeriale:  
 

.  Moduli di Controllo Certificazione Unica CU 2024 Versione 1.0.0 del 08/02/2024 
 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 
Nessuna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
GESPE 2023 
Il nuovo Software per la Gestione del Personale  

 

Ultimo Aggiornamento:  Versione 2023.1r  del  14 Febbraio 2024 Pagina 2.2 
 
 

Note Operative per l’Aggiornamento 
 

1 Connettersi al sito  www.studio-informatica.it 

2 Selezionare la pagina Aggiornamenti GESPE   

3 Click sul pulsante  Aggiorna  del Browser   

4 

Utenti che utilizzano la versione Mono  >  Click su GESPE_2023_1rm.exe   

Utenti che utilizzano la versione Rete   >  Click su GESPE_2023_1rr.exe  

La copia del File verrà effettuata mediante la Funzione di download  del  Browser  
La destinazione consigliata è Desktop 

5 Disconnettersi dal sito  www.studio-informatica.it  

6 Copiare il file scaricato al punto   [ 4 ]   su un supporto idoneo   

7 

Effettuare l’Aggiornamento come di seguito indicato : 

a Doppio Click sull’icona Risorse del Computer 

b Doppio Click sull’icona dell’unità che contiene il file di cui al punto  [ 6 ] 

c Doppio Click su GESPE_2023_1rm.exe  per la versione Mono oppure  GESPE_2023_1rr.exe  per la versione Rete 

d Scegliere  Avanti  e seguire le istruzioni a video 
Nota: Durante la fase di installazione e aggiornamento non modificare l’indicazione del  DRIVE  [ C: ] 

8 Per la versione Rete eseguire le operazioni di cui al Punto  [ 7 ]  su ogni postazione CLIENT  (Terminale) 

9 

A fine installazione : 

a 

Utenti che utilizzano la versione Mono: 
Avviare il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1r (M) 

Utenti che utilizzano la versione Rete: 
Avviare dal Server, o da uno dei Terminali, il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1r (R) 

b 

 
Stampare la Circolare contenente le Novità della Versione 1r e le Operazioni da eseguire sugli Archivi :  
Funzioni  >  Aggiornamento Software > Circolare 
 

10 Eliminare dal Desktop il File di cui al punto   [ 4 ]  
 

Informativa art. 13 del Regolamento UE 2016/679 
 
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, denominato GDPR (General Data Protection Regulation, vi informiamo che i vostri dati personali saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal 
GDPR e da ogni normativa applicabile. Il Titolare del trattamento dei dati è Studio Informatica Sas, Via XXIV Maggio n. 161/S * 98122 MESSINA. Il Responsabile della protezione dei dati può essere 
contattato presso info@studio-informatica.it. I dati trattati includono quelli anagrafici (nome, cognome, ragione sociale), residenza o domicilio, recapiti (telefono, mail, PEC), codice fiscale, partita IVA e 
codice SDI; dati bancari e/o di pagamento. I Dati saranno trattati per finalità contabili e fiscali connesse ad obblighi di legge, nonché al rispetto di procedure amministrative interne e all’invio eventuale di 
comunicazioni di natura commerciale/promozionale. I vostri dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, anche con l'ausilio di strumenti elettronici, automatizzati e banche dati, in 
modo tale da garantire sicurezza e riservatezza. I dati potranno essere resi accessibili, portati a conoscenza di o comunicati ai seguenti soggetti, i quali saranno nominati dal Titolare, a seconda dei casi, 
quali responsabili o incaricati: lavoratori dipendenti, autonomi e/o collaboratori a qualsivoglia titolo del Titolare; soggetti pubblici o privati, persone fisiche o giuridiche, di cui il Titolare si avvalga per lo 
svolgimento delle attività strumentali al raggiungimento della finalità di cui sopra o a cui il Titolare sia tenuto a comunicare i dati in forza di obblighi legali o contrattuali. I dati non saranno diffusi. Saranno 
conservati per un periodo di tempo non superiore a 10 (dieci) anni dal termine contrattualmente previsto del rapporto commerciale. Vi sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 20 del GDPR. A titolo 
esemplificativo, con specifica richiesta all'indirizzo info@studio-informatica.it potrete ottenere conferma che sia in corso un trattamento di dati, ed in questo caso ottenere l'accesso a dati e informazioni 
relative al trattamento, nonché richiedere copia degli stessi; ottenere rettifica dei dati inesatti e l'integrazione di quelli incompleti; ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall'art. 17 del 
GDPR, la cancellazione dei dati che vi riguardano; ottenere, nei casi previsti dall'art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento che vi riguarda; ricevere i dati che vi riguardano in un formato di uso 
comune e facilmente leggibile e richiedere la loro trasmissione ad altro titolare, se tecnicamente fattibile. Avete il diritto (art. 21 GDPR) di opporvi in qualsiasi momento al trattamento dei vostri dati 
effettuato per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare scrivendo all'indirizzo info@studio-informatica.it. In caso di opposizione, i dati non saranno più oggetto di trattamento, sempre che non 
sussistano motivi legittimi che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libertà degli interessati, oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. Vi informiamo altresì che 
potrete proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali qualora riteniate che siano stati violati i diritti di cui siete titolari, secondo le modalità indicate sul sito internet 
www.garanteprivacy.it. 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 Supporto Tecnico:  Da LUNEDI a VENERDI Ore 9 / 13 – 16 / 19  .  Tel. 090  59473  .  FAX  090 46485  .  info@studio-informatica.it 
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/12/2023 al 31/12/2023 =  [ 1.944162 ] 

 

2 Certificazione Unica 

 

Nuovo modello Certificazione Unica 2024 
 

. Provvedimento Agenzia delle Entrate del 15/01/2024 

 
 

3  INAIL  
Autoliquidazione 

 
 
 

Adeguamento Calcolo Autoliquidazione INAIL alla Nuova Guida   
 

> [ Autoliquidazione 2023/2024 - Premi e Contributi associativi ]   Versione del 09/01/2024  
 
  

 

4 INAIL GLA L.355/1995 
  

Nuovi Minimali e Massimali 2023 
 

.  INAIL Circ. Nr.47 del 08/11/2023 
  

 

5 Fase Annuale    Guida alle Operazioni di Fine Anno 2023 

 

6 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  CERTIFICAZIONE UNICA 2024  

   > Documentazione 
 

.  AUTOLIQUIDAZIONE INAIL  

   > Documentazione 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  DECONTRIBUZIONE SUD 
   > Proroga  
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Minimali e Massimali  Aggiornamento INAIL GLA L.355/1995 
Parametri di Calcolo   Aggiornamento Coefficienti di Rateazione INAIL 
 

 

 

2 Per un corretto accumulo dei nuovi Dati contenuti nel Mod. Certificazione Unica : 

PERCORSO  

 
 

Fase mensile  >  Aggiornamento Progressivi annuali 
 
 

ATTENZIONE. 
 

L’operazione di  [ Aggiornamento Progressivi annuali ]  potrebbe modificare le Retribuzioni  
Base di Calcolo nei seguenti archivi: 
  

. INAIL  Autoliquidazione Premi 

. INAIL ex IPSEMA Autoliquidazione Premi 
  
Se le Retribuzioni Base di Calcolo sono state rettificate e/o implementate in fase di calcolo Premi 
INAIL attivare, nei detti Archivi, il [ Test Calcolo Definitivo ]  prima di procedere con 
l’  [ Aggiornamento Progressivi annuali ]  
 

OPERAZIONE Effettuare l’Aggiornamento Progressivi annuali con selezione Mese [ Dicembre ] 

NOTE  Se l’operazione è già stata eseguita, la stessa dovrà essere ripetuta dopo aver effettuato  
l'Aggiornamento Versione 2023 1q 
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Oggetto 

 

1 Irpef Addizionale Comunale Aggiornamento Aliquote 2023  > www.finanze.gov.it 

 

2 Irpef Addizionale Regionale Aggiornamento Aliquote 2023  > www.finanze.gov.it 

 

3 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/11/2023 al 14/12/2023 =  [ 1.692259 ] 

 

  
Attenzione  
 

I Dati relativi alla tabella IRPEF Addizionale Comunale sono quelli disponibili sul sito del Ministero dell’economia e delle finanze  
( www.finanze.gov.it/opencms/it/fiscalita-regionale-e-locale/addizionale-comunale-allirpef/aliquote-applicabili/ ) e sono aggiornati alla data del 20/12/2023. 
 
 

Dall’esame dei dati in possesso del Ministero si rileva che: 
• 954 Comuni su 7902 non hanno comunicato l’applicazione dell’addizionale relativa all’anno di imposta 2023. 
• 105 Comuni su 7902 hanno deliberato Aliquote e/o Esenzioni particolari  
•  
•  

Si consiglia, pertanto, di effettuare un puntuale riscontro presso l'Ufficio Tributi del Comune. 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

048 Legno Arredamento Ind. PM   Retribuzioni dal 01/12/2023 
    Una Tantum CCNL del 15/11/2023 - 1.a Rata 
051 Dirigenti Terziario     Retribuzioni dal 01/12/2023 
    Nuova Classe - Dirigente assunto dal 01/12/2023 
057 Cemento Calce Gesso Ind.   Retribuzioni dal 01/12/2023 
060 Scuole Religiose Agidae Retribuzioni dal 01/12/2023 
061 Scuole Private Fism Welfare contrattuale - Dicembre 2023 
067 Turismo [ANPIT-CISAL]  Welfare contrattuale - Dicembre 2023 
074 Commercio [ANPIT-CISAL]  Welfare contrattuale - Dicembre 2023 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione  Note 
 

084 CONG.PARENT.FAC.L062 Adeguamento UNIEMENS 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Irpef Addizionale Comunale   Aggiornamento 
Irpef Addizionale Regionale   Aggiornamento 
Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/10/2023 al 14/11/2023 =  [ 1.884518 ] 

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO PARZIALE 
   > Trasformazione da Tempo Pieno a Tempo Parziale  
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
   > Proroga  
 

.  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
   > Riassunzione di Apprendista 
 

.  LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 
   > Comunicazione preventiva – Provvigioni occasionali  
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

023 Alimentari Industria PM   Elemento di Garanzia Retributiva dal 01/11/2023 
036 Radiotelevisioni Private   Retribuzioni dal 01/11/2023 
051 Dirigenti Terziario     Una Tantum CCNL del 12/04/2023 - 3.a Rata 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione  Note 
 

802 IS 5% MANCE   Nuova Imposta Sostitutiva L.197/2022 Art.1 c.58-62 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/09/2023 al 14/10/2023 =  [ 1.822970 ] 

 

2 Parametri della Procedura  Nuova sezione  [ Altri Enti  >  Dati relativi all’Ispettorato Territoriale del Lavoro ] 

 

3 Modulistica Azienda  Migliorie operative  [ Dichiarazione per Benefici contributivi ] 

 

4 INPS UNIEMENS  
 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.20.2  del 28/09/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Nuovo Argomento:  
 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  SGRAVIO CONTRIBUTIVO GIOVANI  [ 2023 ]  
 
 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO PARZIALE 
   > Formazione fuori dall’orario concordato  
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
   > Proroga  
 

.  TIROCINI FORMATIVI 
   > Interruzione anticipata e Sospensione  
 
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  DIMISSIONI DEL LAVORATORE 
   > Forma e Preavviso  
 
 

> Sintesi Operative    > Assenze dal Lavoro 
 

.  ALTRE ASSENZE DAL LAVORO 
   > Ferie  
 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI OVER ’50 DISOCCUPATI DA OLTRE  
   24 MESI  
   > Stato di disoccupazione 

 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE D’IMPIEGO DA OLTRE 24 MESI  
   > Beneficio per l’anno 2023 

 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi operative 
 

.  REGOLARIZZAZIONE VERSAMENTI TARDIVI 
   > Compilazione Mod.F24  
 

.  LIMITAZIONI ALL’USO DEL CONTANTE 
   > Esclusioni, deroghe, altre limitazioni  
 

.  PRINCIPALI SANZIONI IN MATERIA DI LAVORO 
   > Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro  
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

024 Autoscuole      Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
037 Logistica Trasporto Spediz.  Retribuzioni dal 01/10/2023 
047 Laterizi Industria    Retribuzioni dal 01/10/2023 
049 Autorimesse e Noleggio   Rettifica Retribuzioni dal 01/09/2023 (EAR) 
075 Centri Elaborazione Dati   Retribuzioni dal 01/10/2023 
084 Acqua e Gas     Retribuzioni dal 01/10/2023 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CS2  Edilcassa  CS  Aggiornamento Contributi dal 01/10/2023 
CZ2  Edilcassa  CZ VV KR Aggiornamento Contributi dal 01/10/2023  
RC2  Edilcassa  RC  Aggiornamento Contributi dal 01/10/2023 
TO  TORINO    Aggiornamento Contributi dal 01/10/2023 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Enti di Assistenza Sanitaria CCNL >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Enti, se non utilizzati 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

009 Fondo FASDA     Servizi Ambientali - Aumento Contributo c/DL - Ott/2023 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/08/2023 al 14/09/2023 =  [ 1.571066 ] 

 

2 Archivi Dipendente  

[ Dipendente >Dati fissi >Dati previdenziali >INPS >Prestazioni a Db/INPS >Congedo Maternità ]  
 

Nuova Sezione per l’indicazione ai fini UNIEMENS di: 
 

. Data inizio Congedo  

. Data effettiva Parto  

. Codice Fiscale Figlio/a 
 

3 Regolarizzazione 
Versamenti tardivi Migliorie operative 

 

4 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO (NASPI)  
   > Misura della Prestazione  

 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE D’IMPIEGO DA OLTRE 24 MESI  
   > Beneficio per l’anno 2023 

 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi operative 
 

.  REGOLARIZZAZIONE VERSAMENTI TARDIVI 
   > Compilazione Mod.F24  
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

022 Agenzie Marittime e Aeree  Retribuzioni dal 01/09/2023 
038 Vigilanza Istituti Privati Una Tantum Accordo del 15/06/2023 - 1.a Rata 
049 Autorimesse e Noleggio   Retribuzioni dal 01/09/2023 
051 Dirigenti Terziario     Una Tantum CCNL del 12/04/2023 - 2.a Rata 
056 Grafica Editoria Industria PM  Retribuzioni dal 01/09/2023 
061 Scuole Private FISM Retribuzioni dal 01/09/2023 
    Salario di Anzianità dal 01/09/2023 
    Una Tantum - Accordo del 30/06/2022 - 2.a Rata 
070 Autoferrotranvieri [1]   Retribuzioni dal 01/09/2023 
074 Commercio [ANPIT-CISAL]  Retribuzioni dal 01/09/2023 
    Indennità Vacanza Contrattuale - Accordo del 29/08/2023 
075 Centri Elaborazione Dati  Flexible Benefits - Set/2023 
083 Autoferrotranvieri [2]   Retribuzioni dal 01/09/2023 
 

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
 

 

3 PERCORSO   Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS > Prestazioni a Db/INPS 

 
SOGGETTI  Dipendenti in Congedo Maternità a carico INPS  

OPERAZIONE Indicare i dati richiesti nella Sezione [ Congedo Maternità ]  
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/07/2023 al 14/08/2023 =  [ 1.192259 ] 

 

2 Trattamento integrativo 
DL.48/2023 Art. 39 Bis 

 

Trattamento integrativo speciale per Lavoro straordinario nei giorni festivi e Lavoro notturno  
effettuato dai lavoratori del comparto del Turismo e degli stabilimenti termali.  
 

- 15% delle retribuzioni lorde corrisposte per Lavoro Straordinario festivo e Lavoro notturno  
   effettuato dal 01/06/2023 al 21/09/2023. 
- Reddito di Lavoro Dipendente 2022 non superiore a Euro 40.000,00 
- Su richiesta del lavoratore 
 

> DL. 48/2023 Art.39 Bis 
> D.Lgs. 66/2003 
> Agenzia Entrate Ris. Nr.51/E del 09/08/2023 
> Agenzia Entrate Circ.Nr.26/E del 29/08/2023 
 
 

 

3 INPS UNIEMENS  
 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.20.1  del 31/07/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

4 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 
   > Comunicazione preventiva – Variazione della Comunicazione  
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

024 Autoscuole      Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
027 Cinematografia Esercizi  Incremento Paga Base c/Futuri Aumenti 2023 
    Una Tantum - Accordo del 31/05/2023  
068 Agricoltura Operai (ME) Retribuzioni dal 01/01/2023  
  

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione  Note 
 

508 TR / INTEGR. DL.48/2023 Nuova Voce Trattamento Integrativo DL.48/2023  
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Dati contabili              Aggiornamento Trattamento Integrativo DL.48/2023  
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Oggetto 
 

1 

 

Incentivo Assunzione  
NEET 2023  
DL. 48/2023 Art.27  c.298  

 

Nuovi Codici INPS per l’applicazione delle  misure  
- Incentivo [ NE23 ] per Assunzione NEET dal 01/07/2023 al 31/12/2023 – 60% su Imponibile 
- Incentivo [ NC23 ] per Assunzione NEET dal 01/07/2023 al 31/12/2023 – 20% su Imponibile, 
   in presenza di Cumulo con Altre Agevolazioni 
 

> INPS Circ.   Nr. 68   del 21/07/2023 
 

Nuovi Codici Contributi e Sgravi  
 

.  [885]   INPS INC. NE23  L582 

.  [886]   INPS INC. NC23  L584 
 

Nuove Voci variabili Cedolino   
 

.  [625]   INC/VO NE23 ARR.L583 

.  [626]   INC/VO NC23 ARR.L585 
 

Attenzione:  
 

Il recupero dell’Incentivo NE23 relativo ai mesi da Luglio 2023 a Agosto 2023, da effettuarsi con la 
Voce variabile Cedolino  
 

.  [625]   INC/VO NE23 ARR.L583 
 

e il recupero dell’Incentivo NC23 relativo ai mesi da Luglio 2023 a Agosto 2023, da effettuarsi con 
la Voce variabile Cedolino  
 

.  [626]   INC/VO NC23 ARR.L585 
 

potrà avvenire esclusivamente con il Flusso UNIEMENS di competenza Settembre, Ottobre o 
Novembre  2023. 
 
 

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE 
   > Comunicazione preventiva – Variazione della Comunicazione  
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili  >  Utility  >  Azzeramento Record 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare la seguente Voce se non utilizzata diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

625 INC/VO ILAV ARR.L531  Voce non più utilizzata 
626 INC/VO ILAC ARR.L535  Voce non più utilizzata 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

024 Autoscuole      Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
038 Vigilanza Istituti Privati Retribuzioni dal 01/06/2023 -  Accordo del 15/06/2023 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli  
  

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

625 INC/VO NE23 ARR.L583  Nuova Voce - Utilizzabile da SET/2023 
626 INC/VO NC23 ARR.L585  Nuova Voce - Utilizzabile da SET/2023 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi      Aggiornamento 
 

 

5 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [038] Vigilanza Istituti Privati 

OPERAZIONE Verificare il codice [ Classe contrattuale ]  
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/06/2023 al 14/07/2023 =  [ 1.003807 ] 

 

2 Esonero LAV  
L.197/2022 Art.1 c.281  

Incremento Aliquote da Luglio 2023 
 

> DL.48/2023 Art.39 
> INPS Mess. Nr. 1932 del 24/05/2023  

 

3 

 

Incentivo Assunzione 
Donne 2023  
L. 197/2023 Art.1 c.298  

 

Nuovi Codici INPS per l’applicazione della misura - Incentivo [ ED23 ] per Assunzione di Donne  
dal 01/01/2023 al 31/12/2023 
 

> INPS Circ.   Nr. 58   del 23/06/2023 
 

Nuovo Codice Contributi e Sgravi  
 

.  [849]   INPS INC. ED23  L580  
 

Nuova Voce variabile Cedolino   
 

.  [534]   INC/VO ED23 ARR.L581 
 

Attenzione:  
 

Il recupero dell’Incentivo ED23 (per le Donne assunte dal 01/01/2023 al 31/12/2023) relativo ai 
mesi da Gennaio 2023 a Giugno 2023, da effettuarsi con la Voce variabile Cedolino  
 

.  [534]   INC/VO ED23 ARR.L581 
 

e Il recupero dell’Incentivo INDO (per le Donne assunte dal 01/07/2022 al 31/12/2022) relativo ai 
mesi da Luglio 2022 a Dicembre 2022, da effettuarsi con le Voci variabili Cedolino  
 

.  [557]   INC/VO INDO ARR.L542 
 

possono essere effettuati esclusivamente con il Flusso UNIEMENS di competenza Luglio, Agosto 
Settembre o Ottobre 2023. 
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

006 Edilizia Artigianato Imp. Retribuzioni dal 01/07/2023  
007 Edilizia Artigianato Op.   Retribuzioni dal 01/07/2023  
013 Edilizia Industria Imp. Retribuzioni dal 01/07/2023  
014 Edilizia Industria Op.   Retribuzioni dal 01/07/2023  
017 Dirigenti Agricoltura  Retribuzioni dal 01/07/2023  
029 Edilizia Cooperative Imp. Retribuzioni dal 01/07/2023  
030 Edilizia Cooperative Op.   Retribuzioni dal 01/07/2023  
041 Chimica Industria (2)  Retribuzioni dal 01/07/2023  
044 Metalmeccanici Industria  Retribuzioni dal 01/06/2023 - Accordo 16/06/2023 
    Indennità di Reperibilità dal 01/06/2023 
    Indennità di Trasferta dal 01/06/2023 
059 Chimica Industria (1)  Retribuzioni dal 01/07/2023  
062 Servizi di Pulizia Imprese  Retribuzioni dal 01/07/2023  
078 Confitarma Armamento Imp. Retribuzioni dal 01/07/2023  
086 Confitarma Marittimi Diporto Retribuzioni dal 01/07/2023  
087 Igiene Ambientale   Retribuzioni dal 01/07/2023  
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

534 INC/VO ED23 ARR.L581  Nuova Voce - Utilizzabile da LUG/2023 
 

 

 
 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Contributi e Sgravi      Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 

 

Incentivo Assunzione 
Giovani 2023  
L. 197/2023 Art.1 c.297  

 

Nuovi Codici INPS per l’applicazione della misura - Incentivo [ EG36 / EG48 ] per Assunzione 
Giovani dal 01/01/2023 al 31/12/2023 
 

> INPS Circ.   Nr. 57   del 22/06/2023 
 

Nuovi Codici Contributi e Sgravi  
 

.  [847]   INPS INC. EG36  L574    ( 36 mesi ) 

.  [848]   INPS INC. EG48  L576 ( 48 mesi – Mezzogiorno ) 
 

Nuove  Voci  variabili Cedolino   
 

.  [667]   INC/VO EG36 ARR.L573 

.  [668]   INC/VO EG48 ARR.L575 
 

Attenzione:  
 

Il recupero dell’Incentivo EG36 e EG48 (per i Giovani assunti dal 01/01/2023 al 31/12/2023) 
relativo ai mesi da Gennaio 2023 a Maggio 2023, da effettuarsi con le Voci variabili Cedolino  
 

.  [667]   INC/VO EG36 ARR.L573 

.  [668]   INC/VO EG48 ARR.L575 
 

e Il recupero dell’Incentivo GI36 e GI48 (per i Giovani assunti dal 01/07/2022 al 31/12/2022) 
relativo ai mesi da Luglio 2022 a Dicembre 2022, da effettuarsi con le Voci variabili Cedolino  
 

.  [541]   INC/VO GI36 ARR.L545 

.  [542]   INC/VO GI48 ARR.L547 
 

possono essere effettuati esclusivamente con il Flusso UNIEMENS di competenza Luglio, Agosto 
Settembre o Ottobre 2023. 
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

012 Metalmeccanici Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2023 - Accordo 16/06/2023 
    Indennità di Reperibilità dal 01/06/2023 
    Indennità di Trasferta dal 01/06/2023 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

667 INC/VO EG36 ARR.L573  Nuova Voce - Utilizzabile da LUG/2023 
668 INC/VO EG48 ARR.L575  Nuova Voce - Utilizzabile da LUG/2023 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi      Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/05/2023 al 14/06/2023 =  [ 0.878807 ] 

 

2 Contributi Associativi 

 

Nuovo Codice in Tabella  [ Contributi e Sgravi ]  per la Gestione ordinaria 
 

.  [712]   Ctr. CONFIMPREND. W220 
 

 

3 INPS UNIEMENS  

 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.19  del 29/05/2023 ( Documento tecnico )  

. Versione 4.19.0  del 29/05/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

4 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

012 Metalmeccanici Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2023 
    Elemento Perequativo - Giu/2023 
023 Alimentari Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2023 
024 Autoscuole      Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
031 Assicurazioni ANAPA Modifica Descrizione Contratto 
    Premio aziendale di Produttività - Giu/2023 
044 Metalmeccanici Industria  Retribuzioni dal 01/06/2023 
    Elemento Perequativo - Giu/2023 
045 Lapidei Industria     Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2023 
049 Autorimesse e Noleggio Buono Acquisto - Giu/2023 
057 Cemento Calce Gesso Ind.   Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2023 
062 Servizi di Pulizia Imprese Migliorie operative Scatti Operai 
064 Assicurazioni SNA  Migliorie operative Scatti 
    Premio aziendale di Produttività - Giu/2023 
070 Autoferrotranvieri [1]  Retribuzioni dal 01/06/2023 
072 Lapidei Industria PM  Elemento di Garanzia Retributiva - Giu/2023 
083 Autoferrotranvieri [2]  Retribuzioni dal 01/06/2023 
 

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Contributi e Sgravi      Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/04/2023 al 14/05/2023 =  [ 0.626904 ] 

 

2 
Permessi L.104/1992  
  
Congedi D.Lgs.151/2001 

 

Modifiche alla disciplina dei permessi L.104/1992 e dei congedi straordinari D.Lgs.151/2001. 
 

. INPS Circ. Nr. 39 del 04/04/2023  
 

Nuovo Codici Evento di Assenza 
 

. [ CON12 ] CONGEDO Disabilità grave D.Lgs.151/2001 Art.42 c.5   -   Da MAG / 2023 
 

Modifica Codice Evento di Assenza 
 

. [ CON02 ] CONGEDO Disabilità grave D.Lgs.151/2001 Art.42 c.5   -   Fino a APR / 2023 
 
 

 

3 Congedo Parentale 80% 
L.197/2022 Art.1 c.359  

 

Elevazione dell’indennità di Congedo parentale dal 30% al 80% della retribuzione per la durata 
massima di un mese di congedo entro il sesto anno di vita del bambino. 
 

. INPS Circ. Nr. 45 del 16/05/2023  
 

Nuovi Codici Evento di Assenza 
 
 

. [ MAT21 ] CONGEDO PARENTALE 80% L.197/2022 Art.1 c.359 Impiegati 

. [ MAT22 ] CONGEDO PARENTALE 80% L.197/2022 Art.1 c.359 Operai  
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili  >  Utility  >  Azzeramento 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare la seguente Voce se non utilizzata diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

664 INC/VO IREC ARR.L537  Voce non più utilizzata 
665 INC/VO IRST ARR.L539  Voce non più utilizzata 
785 PERM.Db/INPS L076  Voce non più utilizzata 
786 PERM.Db/INPS L077  Voce non più utilizzata 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

024 Autoscuole      Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
049 Autorimesse e Noleggio Elemento di Garanzia retributiva - Mag/2023 
051 Dirigenti Terziario   Una Tantum Accordo 12/04/2023 - 1.a Rata Mag/2023 
061 Scuole Private FISM  Una Tantum Accordo 01/03/2023 - 1.a Rata Mag/2023 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

098 CONGEDO Db / INPS L308  Nuova Voce  - Da MAG/2023 
581 CONG.PARENT.80%  L328 Nuova Voce  
664 ESON. PAR.GENERE L238 Nuova Voce  
665 ESON. PAR.GENERE L239 Nuova Voce  
785 CONGEDO Db / INPS L303  Nuova Voce  - Da MAG/2023 
786 CONGEDO Db / INPS L306  Nuova Voce  - Da MAG/2023 
787 CONGEDO Db / INPS L307  Nuova Voce  - Da MAG/2023 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/03/2023 al 14/04/2023 =  [ 0.375000 ] 

 

2 Lavoratori Impatriati Migliorie operative Conguaglio Fiscale 

 

3 Lavoratori a Domicilio 
Nuova Qualifica contributiva 
 

. [ 602 ]  LAVORATORE A DOMICILIO TD  

 

4 INPS UNIEMENS  
 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.17.1  del 29/03/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  TIROCINI FORMATIVI 
   > Tirocinio fraudolento  
 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

005 Commercio e Terziario  Acconto c/Futuri aumenti CCNL dal 01/04/2023  
    Accordo 12/12/2022  
024 Autoscuole      Retribuzioni dal 01/02/2022 
        Arretrati per mancata erogazione aumenti salariali 
     Accordo del 14/03/2023 - Nr.10 Rate mensili da Mar/2023 
055 Grafica Editoria Industria [1]  Elemento di Garanzia retributiva - Apr/2023 
058 Alimentari Industria  IAR (Incremento Aggiuntivo Retribuzione) dal 01/04/2022 
063 Abbigliamento Industria Retribuzioni dal 01/04/2023 
075 Centri Elaborazione Dati  Indennità Funzione Quadri dal 01/04/2023 
088 Telecomunicazioni   Elemento di Garanzia retributiva - Apr/2023 
089 Grafica Editoria Industria [2]  Elemento di Garanzia retributiva - Apr/2023 
  

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

488 INCR. AGG. RETRIB/NE Nuova Voce - Contratto Alimentari Industria 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CL  CALTANISSETTA  Aggiornamento Contributi 
EN  ENNA   Aggiornamento Contributi 
GR  GROSSETO  Aggiornamento Contributi 
PA  PALERMO   Aggiornamento Contributi 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
 

 

5 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati fiscali > IRPEF > Lavoratori Impatriati 

 
SOGGETTI  Lavoratori Impatriati con diritto ad Agevolazione IRPEF ( 90% - 70% - 50% ) 

OPERAZIONE Verificare il  [ Codice Agevolazione ]  
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/02/2023 al 14/03/2023 =  [ 0.440355 ] 

 

2 INPS UNIEMENS  

 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.17  del 27/02/2023 ( Documento tecnico )  

. Versione 4.17.0  del 27/02/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  TIROCINI FORMATIVI 
   > Tirocinio fraudolento  
 
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

005 Commercio e Terziario  Una Tantum Accordo 12/12/2022 - 2.a Rata Mar/2023 
025 Acconciatura ed Estetica  Una Tantum Accordo del 10/10/2022 - 3.a Rata Mar/2023 
075 Centri Elaborazione Dati  Retribuzioni dal 01/03/2023     

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

460  BONUS CARBURANTE 23 Adeguamento Accumulo Previdenziale (L.24/2023) 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CZ1  CATANZARO   Aggiornamento Contributi 
 

 

4 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Enti Bilaterali >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Enti Bilaterali, se non utilizzati 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

008 ENBIC [1] - ANPIT-CISAL     Contributi Operai/Impiegati +16 HH Sett. TI/TD +12 Mesi 
009 ENBIC [2] - ANPIT-CISAL     Contributi Quadri +16 HH Sett. TI/TD +12 Mesi 
010 ENBIC [3] - ANPIT-CISAL     Contributi Tempo Indeterminato Part Time -16 HH Sett. 
012 ENBIC [4] - ANPIT-CISAL     Contributi Tempo Determinato - 12 Mesi 
013 ENBIC [5] - ANPIT-CISAL     Contributi Dirigenti +16 HH Sett. TI/TD +12 Mesi              
 

 

 

5 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Contributi e Sgravi        Aggiornamento 
 

 
 
 
 
 



  
  
 
 
 
GESPE 2023 
Il nuovo Software per la Gestione del Personale  

 

Aggiornamento precedente:  Versione 2023.1d  del  1 Marzo 2023 Pagina 1.1 
 

 
Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/01/2023 al 14/02/2023 =  [ 0.188452 ] 

 

2 Contributi e Sgravi 
 

Contributi FASI (Fondo Assistenza Sanitaria Integrativa) Dirigenti Industriali   
in vigore dal 01/01/2023  
 

 

3 INPS UNIEMENS  

 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

. Versione 4.16.6  del 20/01/2023 ( Allegato tecnico )  
 

 

4 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  INPS UNIEMENS 
   > Documentazione 
 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  TIROCINI FORMATIVI 
   > Permesso di soggiorno per Studio o Formazione  
 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE D’IMPIEGO DA OLTRE 24 MESI  
   > Beneficio per l’anno 2023 

 
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

025 Acconciatura ed Estetica    Retribuzioni dal 01/02/2023 
082 Gomma e Plastica Industria   Retribuzioni dal 01/01/2023     

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

788  ANF Db/INPS L023  Adeguamento Mess.INPS Nr.795 del 23/02/2023 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR       Aggiornamento 
Contributi e Sgravi      Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 CIG / Integrazione Salariale 
 

Nuovi limiti di riferimento CIG / Integrazione Salariale per l’Anno 2023 
 

. INPS Circ. Nr. 14 del 03/02/2023  
 

 

2 Contributi e Sgravi 
 

Contributi INPS Agricoltura in vigore dal 01/01/2023  
 

. INPS Circ. Nr. 18 del 10/02/2023  
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

025 Acconciatura ed Estetica    Retribuzioni dal 01/02/2023 
049 Autorimesse e Noleggio   Retribuzioni dal 01/01/2023 
    Una Tantum Accordo 15/12/2022 - Gen/2023     

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

078  CONGEDO Db/INPS L070  Adeguamento Massimale 2023 
460  BONUS CARBURANTE 23  Aggiornamento Descrizione e Riferimenti (DL.5/2023) 
651  NASPI CTR LIC.  M400  Adeguamento Massimale NASpI 2023 
652  NASPI CTR LIC.  M501  Adeguamento Massimale NASpI 2023 
653  NASPI CTR LIC.  M502  Adeguamento Massimale NASpI 2023 
654  NASPI CTR LIC.  M503  Adeguamento Massimale NASpI 2023 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi         Aggiornamento 
Parametri di Calcolo         CIG - Trattamenti di Integrazione Salariale 
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Oggetto 

 

1 Contributi e Sgravi 
 

Contributi Lavoro Domestico in vigore dal 01/01/2023  
. INPS Circ. Nr. 13 del 02/02/2023  
 

 

2 Minimali e Massimali 

 

Nuovi Minimali e Massimali INPS in vigore dal 01/01/2023  
 

. INPS Circ. Nr.11 del 01/02/2023 
  

 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Gestione delle Tabelle  
 

.  TABELLA MINIMALI E MASSIMALI 
   > Minimali in vigore per l’Anno 2023 in Euro 
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  CERTIFICAZIONE UNICA 2023  

   > Documentazione 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

028 Collaboratori Familiari  Contributi INPS dal 01/01/2023 
042 Enti Assistenziali Anaste   Rettifica Scatti dal 01/01/2023     

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

151  MAT. Cr/INPS REC.E776 Aggiornamento Riferimenti  
156  MAT. Db/INPS 80% 53 Aggiornamento Riferimenti 
163  MAT. Db/INPS 80% 53 Aggiornamento Riferimenti 
164  MAT. Cr/INPS REC.E780 Aggiornamento Riferimenti  
165  MAT. Db/INPS 80% M053 Aggiornamento Riferimenti 
166  MAT. Db/INPS 80% M053 Aggiornamento Riferimenti 
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi         Aggiornamento 
Minimali e Massimali         Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 Esonero 3%  
L.197/2022 Art.1 c.281  

Nuove modalità di Calcolo Esonero contributivo car/LAV dal 01/01/2023 
 

. INPS Circ. Nr. 7 del 24/01/2023  
 

2 Contributi FIS  
Nuove Aliquote contributive dal 01/01/2023 
 

. INPS Mess. Nr. 316 del 19/01/2023  
 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

.  CERTIFICAZIONE UNICA 2023  

   > Documentazione 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

028 Collaboratori Familiari  Retribuzioni dal 01/01/2023 
    Indennità sostitutiva di Vitto e Alloggio dal 01/01/2023 
    Indennità mensili dal 01/01/2023 
042 Enti Assistenziali Anaste   Retribuzioni dal 01/01/2023 
    Revisione Classi contrattuali e Livelli      

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi         Aggiornamento  
 

 

3 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti di Aziende che applicano il Contratto  [042] Enti Assistenziali Anaste 

OPERAZIONE Verificare il codice [ Classe contrattuale ]  
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

Operazioni da eseguire, nell’ordine,  
 

• prima  di iniziare la fase mensile  GENNAIO / 2023 
 

• dopo  aver effettuato l’Accantonamento TFR al 31/12/2022  
           ( vedi Circolare GESPE 2022 :  Guida alle Operazioni di Fine Anno 2022  - Punto 5 ) 

 

1 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2022  >  Tabelle   

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2022 delle tabelle personalizzate 

NOTE  

a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Seleziona tutto ] 

c Click su   [ Importa ] 
 

2 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2022  >  Archivio Aziende e Dipendenti 

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2022 dell’archivio Aziende e Dipendenti 

NOTE  
a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Importa ] 
 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

005 Commercio e Terziario  Una Tantum Accordo 12/12/2022 - 1.a Rata Gen/2023 
041 Chimica Industria [2]  Retribuzioni dal 01/01/2023 
045 Lapidei Industria    Retribuzioni dal 01/01/2023 
     Elemento di Garanzia retributiva dal 01/01/2023 
058 Alimentari Industria   Retribuzioni dal 01/01/2023 
     Elemento di Garanzia retributiva dal 01/01/2023 
059 Chimica Industria [1]  Retribuzioni dal 01/01/2023 
067 Turismo [ANPIT-CISAL]  Retribuzioni dal 01/01/2023 
063 Abbigliamento Industria  Retribuzioni dal 01/01/2023 
     Elemento di Garanzia retributiva dal 01/01/2023    

 

4 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

765 ASS/SANIT. [3] c/DL Nuova Voce - Importo Mensile/Versamento semestrale 
801 IS 5% PREMIO PRODUT. Aggiornamento Aliquota% Imposta sostitutiva 
808 IS 5% PREMIO INCENT. Aggiornamento Aliquota% Imposta sostitutiva 
810 IS 5% REC.IMPONIBILE Aggiornamento Aliquota% Imposta sostitutiva 
832 RETR.COND.VARIABILE Aggiornamento Aliquota% Imposta sostitutiva 
 

 

5 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Enti di Assistenza Sanitaria CCNL >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Enti, se non utilizzati 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

011 Fondo RECIPROCA SMS    CCNL Farmacie – Migliorie operative Calcolo Voce [765] 
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