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Oggetto 

 

1 Archiviazione Dati  
anno 2018 

 

Migliorie operative 
  

 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

  
 

Nessuna 
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Note Operative per l’Aggiornamento 
 

1 Connettersi al sito  www.studio-informatica.it 

2 Selezionare la pagina Aggiornamenti GESPE   

3 Click sul pulsante  Aggiorna  del Browser   

4 

Utenti che utilizzano la versione Mono  >  Click su GESPE_2018_1um.exe   

Utenti che utilizzano la versione Rete   >  Click su GESPE_2018_1ur.exe  

La copia del File verrà effettuata mediante la Funzione di download  del  Browser  
La destinazione consigliata è Desktop 

5 Disconnettersi dal sito  www.studio-informatica.it  

6 Copiare il file scaricato al punto   [ 4 ]   su un CD-ROM o altro supporto idoneo   

7 

Effettuare l’Aggiornamento come di seguito indicato : 

a Doppio Click sull’icona Risorse del Computer 

b Doppio Click sull’icona dell’unità che contiene il file di cui al punto  [ 6 ] 

c Doppio Click su GESPE_2018_1um.exe  per la versione Mono oppure  GESPE_2018_1ur.exe  per la versione Rete 

d Scegliere  Avanti  e seguire le istruzioni a video 
Nota: Durante la fase di installazione e aggiornamento non modificare l’indicazione del  DRIVE  [ C: ] 

8 Per la versione Rete eseguire le operazioni di cui al Punto  [ 7 ]  su ogni postazione CLIENT  (Terminale) 

9 

A fine installazione : 

a 

Utenti che utilizzano la versione Mono: 
Avviare il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1u (M) 

Utenti che utilizzano la versione Rete: 
Avviare dal Server, o da uno dei Terminali, il Programma  >  Funzioni  >  Aggiornamento Software > Versione 1u (R) 

b 

 
Stampare la Circolare contenente le Novità della Versione 1u e le Operazioni da eseguire sugli Archivi :  
Funzioni  >  Aggiornamento Software > Circolare 
 

10 Eliminare dal Desktop il File di cui al punto   [ 4 ]  
 
 

Informativa art. 13 D.Lgs. 196/2003  ( Codice della Privacy ) 
I vostri dati personali presenti nei nostri archivi sono stati acquisiti, direttamente o tramite terzi, al fine di consentire una corretta ed 
efficace gestione dei rapporti commerciali. Il trattamento dei dati personali potrà avvenire sia in forma scritta che elettronica da 
personale incaricato. Il conferimento dei dati è necessario. Il rifiuto a fornirli, in tutto o in parte, comporta l’impossibilità di svolgere 
correttamente tutti gli adempimenti legali, contrattuali e fiscali connessi ai rapporti commerciali. I dati non saranno oggetto di 
comunicazione o diffusione a terzi, se non per i necessari adempimenti contrattuali o per obblighi di legge. Vi ricordiamo infine che vi 
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs.196/2003.  
Titolare del trattamento è:  Studio Informatica Sas  ~  Via XXIV Maggio Nr.161/S  ~ 98122 / MESSINA (ME).  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Supporto Tecnico 
 Da LUNEDI a VENERDI Ore 9 / 13 – 16 / 19  . Tel. 090  59473  .  FAX  090 46485 

 Servizio Clienti 24 / 24  
 FAX  090 46485 
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Oggetto 

 

1  INAIL  
Autoliquidazione 

 
 
 

Adeguamento Calcolo Autoliquidazione INAIL alla Nuova Guida   
 

> [ Autoliquidazione 2018/2019 - Premi e Contributi associativi ]   Versione del 02/04/2019  
 
  

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
 

> Moduli fiscali e previdenziali    
 

.  AUTOLIQUIDAZIONE INAIL  

   > Documentazione 
 

 
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Parametri di Calcolo         Aggiornamento INAIL 
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Oggetto 

 

1 Certificazione Unica 
 

Adeguamento al Software Ministeriale:  
 

.  Modulo di Controllo Mod.CUR/2019  Versione 1.0.0 del 07/02/2019 
  

 
 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

  
 

Nessuna 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
GESPE 2018 
Il nuovo Software per la Gestione del Personale  

 

Aggiornamento precedente:  Versione 2018.1r  del  17 Gennaio 2019 Pagina 1.1 
 

 
Oggetto 

 
 

1 Fase Annuale    Guida alle Operazioni di Fine Anno 2018 

 

2 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/12/2018 al 31/12/2018 =  [ 2.241840 ] 

 

3 Irpef Addizionale Comunale Aggiornamento Aliquote 2018 e 2019  >  www.finanze.gov.it 

 

4 Certificazione Unica 

 

Nuovo modello Certificazione Unica 2019 
 

. Provvedimento Agenzia delle Entrate del 15/01/2019 

 

Programmi interessati: 
 

>  Dipendente    >  Mod. Certificazione Unica  
>  Fase Annuale     >  Mod. Certificazione Unica  
>  Trasmissione Telematica >  Mod. Certificazione Unica  
 

 

5 Guida in Linea 
 

Migliorie operative:  
 

.  Certificazione Unica 2019  > Documentazione 
 

 
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Irpef Addizionale Comunale     Aggiornamento  
Rivalutazione TFR         Aggiornamento 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili  >  Utility  >  Azzeramento 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare la seguente Voci se non utilizzata diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

500 QUIR TFR AD IMPORTO  Voce non più utilizzabile 
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Oggetto 

 
 

1 Irpef Addizionale Comunale Aggiornamento Aliquote 2018  >  www.finanze.gov.it 

  

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Irpef Addizionale Comunale     Aggiornamento  
 

  

 
Operazione consigliata 

 

 

1 PERCORSO Fase Mensile  >  Cedolino  

OPERAZIONE Verificare eventuali Cedolini già emessi alla luce dell’aggiornamento della Tabella  
Irpef addizionale Comunale 

 

 
 
 

Attenzione  
 

I Dati relativi alla tabella IRPEF Addizionale Comunale sono stati prelevati dal sito del Ministero dell’economia e delle finanze  
( www.finanze.gov.it/dipartimentopolitichefiscali/fiscalitalocale/addirpef/download/tabella.htm ) e sono aggiornati alla data del 02/01/2019. 
 

Dall’esame dei dati in possesso del Ministero si rileva che 1181 Comuni su 7968 non hanno ancora comunicato le aliquote e  
le modalità di applicazione dell’addizionale relative all’anno di imposta 2018. 
 

Si consiglia, pertanto, di effettuare un puntuale riscontro presso l'Ufficio Tributi del Comune. 
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Oggetto 
 
 

1 Irpef Addizionale Comunale Aggiornamento Aliquote 2018  >  www.finanze.gov.it 

  

2 Irpef Addizionale Regionale Aggiornamento Aliquote 2018  >  www.finanze.gov.it 

 

3 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/11/2018 al 14/12/2018 =  [ 2.191024 ] 

 

4 Modulistica Dipendenti  
 

Modulo  [ Trattamento dei Dati personali - Informativa a Dipendenti e Collaboratori ] 
 

> Adeguamento al GDPR Reg. UE 2016/679  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  PRINCIPI GENERALI PER LA FRUIZIONE DEGLI INCENTIVI IN MATERIA DI LAVORO 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Gestione delle Tabelle 
 

.  TABELLA IRPEF ADDIZIONALE COMUNALE  

.  TABELLA IRPEF ADDIZIONALE REGIONALE  
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  LIBRO UNICO DEL LAVORO  
   > Conservazione telematica dal 1.1.2019 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  FATTURA ELETTRONICA  
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

003 Alimentari Artigianato [2]  Retribuzioni dal 01/12/2018 
009 Grafica Editoria Artigianato   Retribuzioni dal 01/12/2018 
018 Dirigenti Alberghi    Retribuzioni dal 01/12/2018 
    Indennità Vitto e Alloggio dal 01/12/2018 
023 Alimentari Industria PM  Retribuzioni dal 01/12/2018 
039 Alimentari Artigianato [1]  Retribuzioni dal 01/12/2018 
051 Dirigenti Terziario   Retribuzioni dal 01/12/2018 
072 Lapidei Industria PM  Retribuzioni dal 01/12/2018    

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Irpef Addizionale Regionale     Aggiornamento  
Irpef Addizionale Comunale     Aggiornamento  
Rivalutazione TFR         Aggiornamento 
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Oggetto 
 
 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/10/2018 al 14/11/2018 =  [ 2.214392 ]  

 

2 Contributo Addizionale 
NASPI TD   

 

Nuovi Codici in Tabella  [ Contributi e Sgravi ]  per la Gestione, a livello di Dipendente, della 
maggiorazione incrementale per i rinnovi dei Contratti a TD 
 

.  [081]   INPS NASPI TD RINN / 1  (Maggiorazione 0.50% - 1° rinnovo ) 

.  [082]   INPS NASPI TD RINN / 2  (Maggiorazione 1.00% - 2° rinnovo ) 

.  [083]   INPS NASPI TD RINN / 3  (Maggiorazione 1.50% - 3° rinnovo ) 

.  [084]   INPS NASPI TD RINN / 4  (Maggiorazione 2.00% - 4° rinnovo ) 
 

 

3 INPS UNIEMENS  

 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

.  Versione 4.3 del 06/11/2018 ( Documento tecnico )  

.  Versione 4.3  del 06/11/2018 ( Allegato tecnico )  
 

 

4 INAIL GLA L.355/1995 
  

Nuovi Minimali e Massimali dal 01/07/2018 
 

.  INAIL Circ. Nr.42 del 13/11/2018 
  

 

5 Fattura Elettronica 

  

Adeguamento al nuovo formato di Fattura Elettronica  (obbligatoria dal 01/01/2019 ) 
 
Nuovi Programmi :  
 

> Tabelle   > Configurazioni    > Fatturazione 
   . Tipologie Pagamento  
   . Documenti emessi  
 

> Tabelle   > Sistema   > Elenchi di Sistema    > Fattura elettronica 
   . Tipo Fatturazione 
   . Tipo Documento 
   . Cassa Previdenziale 
   . Tipo Ritenuta Fiscale 
   . Regime Fiscale 
   . Condizioni di Pagamento 
   . Modalità di Pagamento 
   . Tipo Pagamento 
 

> Funzioni   > Fatturazione   
   . Emissione Fattura 
     > Parcella  
     > Servizi 
 

   . Visualizzazione Fatture elettroniche  ( XML ) 
     > Fatture emesse 
     > Fatture ricevute 
 
Aggiornamento ai seguenti  Programmi:  
 

> Tabelle   > Configurazioni   > Fatturazione 
   . Dati fissi 
   . Voci Parcella 
   . Voci Fattura Servizi 
 

> Tabelle   > Sistema   > Elenchi di Sistema 
   . Stati Esteri 
   . Codici IVA 
 

> Azienda   > Dati fissi   > Anagrafica 
   . Altri Dati 
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Oggetto 
 

 

6 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  FATTURA ELETTRONICA  
 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO  
   > Contributo Addizionale NASPI 
 

.  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
   > Settore Metalmeccanici Piccola e Media Industria 
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  RIMBORSI SPESE PER TRASFERTA  
   > Annotazioni su Libro Unico e Sanzioni 
 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  RIDUZIONE CONTRIBUTIVA NEL SETTORE EDILE  
   > Beneficio 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO DA OLTRE 24 MESI  
   > Fonte 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  LIMITAZIONE ALL’USO DEL CONTANTE  
   > Pagamento delle Retribuzioni 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

009 Grafica Editoria Artigianato Una Tantum Accordo del 27/02/2018 - 2.a Rata 
024 Autoscuole  Retribuzioni dal 01/11/2018 
037 Trasporto Merci Imprese Una Tantum Accordo del 03/12/2017 - 2.a Rata    

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CT  CATANIA   Aggiornamento Contributi  
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
Contributi e Sgravi      Aggiornamento  
Minimali e Massimali      Aggiornamento  
Tipologie Pagamento       Nuova Tabella    ( Fattura elettronica )  
 

 

4 PERCORSO  Tabelle > Configurazioni > Fatturazione > Dati fissi 

OPERAZIONE Inserire i nuovi Dati richiesti per l’adeguamento alla Fattura elettronica  
 

5 PERCORSO  Tabelle > Configurazioni > Fatturazione > Tipologie Pagamento  

OPERAZIONE Verificare, ed eventualmente integrare, le Tipologie Pagamento utilizzate per la Fattura elettronica 
 

6 PERCORSO  Azienda > Dati fissi > Anagrafica  

 
SOGGETTI  Aziende alle quali si intende emettere Fattura elettronica 

OPERAZIONE Compilare la Sezione [ Dati Fattura elettronica ]   
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/09/2018 al 14/10/2018 =  [ 2.089392 ]  

  

2 Tempo Determinato Adeguamento al DL.87/2018  (c.d. Decreto Dignità ) 
 

3 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Assenze dal Lavoro 
 

.  ALTRE ASSENZE DAL LAVORO  
 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO  
   > Proroga 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  LIMITAZIONE ALL’USO DEL CONTANTE  
   > Pagamento delle Retribuzioni 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

011 Metalmeccanici Artigianato Una Tantum Accordo del 24/04/2018 - 2.a Rata 
026 Chimica Ceramica Artig. [2]  Retribuzioni dal 01/10/2018 
033 Tessile-Moda Artigianato [2]  Retribuzioni dal 01/10/2018 
037 Trasporto Merci Imprese  Retribuzioni dal 01/10/2018 
040 Tessile-Moda Artigianato [1]  Retribuzioni dal 01/10/2018 
053 Chimica Ceramica Artig. [1]  Retribuzioni dal 01/10/2018 
057 Cemento Calce Gesso  Retribuzioni dal 01/10/2018 
058 Alimentari Industria   Retribuzioni dal 01/10/2018 
072 Lapidei Industria PM   Retribuzioni dal 01/09/2018 
077 Tessile-Moda Artigianato [3]  Retribuzioni dal 01/10/2018 
082 Gomma e Plastica Industrria  Retribuzioni dal 01/10/2018 
087 Igiene Ambientale   Indennità Integrativa Mensile dal 01/10/2018    

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/08/2018 al 14/09/2018 =  [ 2.335312 ]  

 

2 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Sintesi Operative  > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE D’IMPIEGO DA OLTRE 24 MESI 

 

> Sintesi Operative  > Altre Sintesi Operative 
 

.  RESPONSABILITA’ SOLIDALE NEGLI APPALTI 

 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO  
   > Adeguamento al DL.87/2018  (c.d. Decreto Dignità )  
 

.  LAVORO OCCASIONALE  
   > Limiti in base alla forza aziendale  
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO  ( NASPI )  
   > Cumulabilità con prestazioni di lavoro a termine in agricoltura  
   > Cumulabilità con reddito di lavoro autonomo in agricoltura  
 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

011 Metalmeccanici Artigianato Retribuzioni dal 01/09/2018 
    Indennità di Reperibilità dal 01/09/2018 
    Indennità di Trasferta dal 01/09/2018 
026 Chimica Ceramica Artig. [2]  Una Tantum Accordo del 14/12/2017 
033 Tessile-Moda Artigianato [2]  Una Tantum Accordo del 14/12/2017 
040 Tessile-Moda Artigianato [1]  Una Tantum Accordo del 14/12/2017 
053 Chimica Ceramica Artig. [1]  Una Tantum Accordo del 14/12/2017 
056 Grafica Editoria Industria PM Retribuzioni dal 01/08/2018 
061 Scuole Private FISM Retribuzioni dal 01/09/2018 
077 Tessile-Moda Artigianato [3]  Una Tantum Accordo del 14/12/2017    

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/07/2018 al 14/08/2018 =  [ 1.913576 ]  

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO 
   > Sanzioni  
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  LIMITAZIONE ALL’USO DEL CONTANTE 
   > Pagamento delle Retribuzioni 
   > Sanzioni dal  4/7/2017 
   > Prescrizione delle Violazioni 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

013 Edilizia Industria Impiegati Retribuzioni dal 01/07/2018 
014 Edilizia Industria Operai Retribuzioni dal 01/07/2018 
029 Edilizia Coop. Impiegati Retribuzioni dal 01/07/2018 
030 Edilizia Coop. Operai Retribuzioni dal 01/07/2018 
063 Abbigliamento Industria  Retribuzioni dal 01/07/2018    

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

186  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
187  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
188  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
189  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
190  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
191  CIG Db/INPS G401 AC Variazione Codice INPS da G400 a G401 
192  CIG Db/INPS G401 AP Variazione Codice INPS da G400 a G401 
193  CIG Db/INPS G401 AP Variazione Codice INPS da G400 a G401 
194  CIG Db/INPS G401 AP Variazione Codice INPS da G400 a G401 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CL  CALTANISSETTA   Aggiornamento Contributi  
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
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Oggetto    

1 Mod. ANF/DIP  Migliorie operative Stampa Modulistica 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

009 Grafica Editoria Artigianato Retribuzioni dal 01/07/2018 
011 Metalmeccanici Artigianato Elemento Aggiuntivo della Retribuzione [02] 
016 Agricoltura Operai  Retribuzioni dal 01/07/2018 
034 Legno Lapidei Artigianato [1]  Una Tantum Accordo del 13/03/2018 
036 Televisioni Private  Retribuzioni dal 01/07/2018 
037 Trasporto Merci Imprese  Retribuzioni dal 01/07/2018 
        Revisione Classi contrattuali  
046 Legno Lapidei Artigianato [2]  Una Tantum Accordo del 13/03/2018 
047 Laterizi Industria    Retribuzioni dal 01/07/2018 
050 Agricoltura Operai (CT)  Retribuzioni dal 01/12/2017 
063 Abbigliamento Industria  Retribuzioni dal 01/07/2018 
084 Acqua e Gas   Premio di risultato ASSOGAS  
088 Telecomunicazioni   Retribuzioni dal 01/07/2018 
        Elemento Retributivo Separato dal 01/07/2018    

 

2 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti con Contratto  [ 037 ]  Trasporto Merci Imprese 

OPERAZIONE Verificare il Campo [ Classe contrattuale ]   
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/06/2018 al 14/07/2018 =  [ 1.566024 ]  

 

2 Assegno Nucleo Familiare 
  

Nuovi livelli reddituali per il periodo  01/07/2018 - 30/06/2019  
 

.  INPS Circ. Nr.68 del 11/05/2018  
  

 

3 Contributi e Sgravi  
  

Nuovo Settore Contributivo  
 

.  [ 919 ]  PARTITI POLITICI Si/CUAF Si/CIGS  
  

  

4 QuIR  - TFR  

 

Si è concluso il 30/06/2018 il periodo sperimentale durante il quale i Dipendenti potevano 
richiedere la quota maturanda del TFR sotto forma di integrazione della retribuzione mensile. 
(QUIR – Quota Integrativa della Retribuzione.  
 

L’opzione non  è più valida dal 01/07/2018. 
 

> L.190/2014 Art.1 c.26-34  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Gestione delle Tabelle 
 

.  TABELLA ASSEGNONUCLEO FAMILIARE 
   > Tabelle ANF 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
ANF Ordinario       Aggiornamento  
ANF Tabella A       Aggiornamento  
ANF Tabella B       Aggiornamento  
ANF Tipologie particolari  Aggiornamento  
Contributi e Sgravi     Aggiornamento  
 

 

2 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati TFR e Previdenza complementare 

 
SOGGETTI  Dipendenti che fino al 30/06/2018 hanno richiesto la quota maturanda del TFR sotto forma di 

integrazione della retribuzione mensile (QUIR – Quota Integrativa della Retribuzione). 

OPERAZIONE Rettificare il valore del Campo [ Tipo Soggetto ai fini TFR ]   
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/05/2018 al 14/06/2018 =  [ 1.292656 ]  

   

2 Mod. ANF/DIP  Nuova modulistica INPS Cod. SR16 
 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Gestione degli Adempimenti mensili    > Gestione degli Eventi di Assenza 
 

.  MALATTIA 
   > Assicurazioni Impiegati 
 

.  MATERNITA’ OBBLIGATORIA 
   > Assicurazioni Impiegati 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
   > Distacco 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

011 Metalmeccanici Artigianato Retribuzioni dal 01/05/2018 
        Una Tantum Accordo del 24/04/2018 - Giugno 2018 
012 Metalmeccanici Industria PM Retribuzioni dal 01/06/2018 
        Indennità di Trasferta dal 01/06/2018 
        Indennità di Reperibilità dal 01/06/2018 
034 Legno Lapidei Artigianato [1]  Retribuzioni dal 01/06/2018 
044 Metalmeccanici Industria  Retribuzioni dal 01/06/2018 
        Indennità di Trasferta dal 01/06/2018 
        Flexible Benefits dal 01/06/2018 
        Indennità di Reperibilità dal 01/06/2018 
046 Legno Lapidei Artigianato [2]  Retribuzioni dal 01/06/2018 
064 Assicurazioni Agenzie SNA  Una Tantum Accordo del 05/02/2018 - Aprile 2018 
075 Centro Elaborazione Dati   Elemento Economico di Garanzia 2018    

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
Contributi e Sgravi     Incentivo Inserimento Disabili L.68/1999  
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/04/2018 al 14/05/2018 =  [ 0.945104 ]  

   

2 Scelta per la Destinazione 
del TFR 

 

Nuova modulistica  [ TFR2 ]
 

> DM Min.Lavoro del 22/03/2018 
> G.U. Nr.91 del 19/04/2018 
 

 

3 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
   > Distacco 
 

  
 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

003 Alimentari Artigianato [2] Una Tantum Accordo del 23/02/2018 - 2.a Rata 
034 Legno Lapidei  Artig.  [1] Retribuzioni dal 01/03/2018 
        Una Tantum Accordo del 13/03/2018 - 1.a Rata 
039 Alimentari Artigianato [1] Una Tantum Accordo del 23/02/2018 - 2.a Rata 
046 Legno Lapidei  Artig.  [2] Retribuzioni dal 01/03/2018 
        Una Tantum Accordo del 13/03/2018 - 1.a Rata 
048 Legno Arredamento Ind.PM Retribuzioni dal 01/03/2018 
060 Scuole Religiose Agidae Retribuzioni dal 01/05/2018    

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

AG  AGRIGENTO   Aggiornamento % e Minimale APE  
CL  CALTANISSETTA   Aggiornamento % e Minimale APE  
CT  CATANIA   Aggiornamento % e Minimale APE  
ME  MESSINA   Aggiornamento % e Minimale APE  
SR  SIRACUSA   Aggiornamento % e Minimale APE  
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
 

 

4 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti con Contratto  [ 048 ]  Legno Arredamento Ind.PM 

OPERAZIONE Verificare il Campo [ Classe contrattuale ]   
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Oggetto 
 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/03/2018 al 14/04/2018 =  [ 0.820104 ]  

  

2 

 

Incentivo Occupazione 
Mezzogiorno  
 
 

> L.205/2017  
 

 

Esonero contributivo per le nuove assunzioni a Tempo Indeterminato di disoccupati  nel 
Mezzogiorno ai sensi della L.205/2017 Art.1 c.100-108, 114-115 e 893-894  
 

> INPS Circ. Nr.49 del 19/03/2018 
 

Nuovi Codici in Tabella  [ Contributi e Sgravi ]  per la Gestione ordinaria 
 

.  [865]   INPS INC. OMEZ  L478  (Entro i limiti “de minimis”) 

.  [866]   INPS INC. MEZC  L485  (Entro i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 

.  [867]   INPS INC. DEMO  L483  (Oltre  i limiti “de minimis”) 

.  [868]   INPS INC. IOMC  L487  (Oltre  i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 
 

Adeguamento  Voci variabili Cedolino per il recupero degli Arretrati   
(utilizzabili solo per il recupero delle  mensilità di GEN/2018, FEB/2018  e  MAR/2018) 
 

.  [624]   INC/VO OMEZ ARR. L479  (Entro i limiti “de minimis”) 

.  [625]   INC/VO MEZC ARR. L486  (Entro i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 

.  [626]   INC/VO DEMO ARR.L484  (Oltre  i limiti “de minimis”) 

.  [627]   INC/VO IOMC  ARR. L489  (Oltre  i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 
 
 

 

3 

 

Incentivo Occupazione 
NEET  
 
 

> L.205/2017  
 

 

Esonero contributivo per le nuove assunzioni a Tempo Indeterminato di giovani aderenti al 
Programma “Garanzia Giovani”  ai sensi della L.205/2017 Art.1 c.100-108, 114-115 e 893-894  
 

> Decreto direttoriale ANPAL Nr.3/2018 
> INPS Circ. Nr.48 del 19/03/2018 
 

Nuovi Codici in Tabella  [ Contributi e Sgravi ]  per la Gestione ordinaria 
 

.  [885]   INPS INC. NEET  L491  (Entro i limiti “de minimis”) 

.  [886]   INPS INC. IONC  L495  (Entro i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 

.  [887]   INPS INC. DION  L493  (Oltre  i limiti “de minimis”) 

.  [888]   INPS INC. NETC  L497  (Oltre  i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 
 

Adeguamento  Voci variabili Cedolino per il recupero degli Arretrati   
(utilizzabili solo per il recupero delle  mensilità di GEN/2018, FEB/2018  e  MAR/2018) 
 

.  [664]   INC/VO NEET ARR. L492  (Entro i limiti “de minimis”) 

.  [665]   INC/VO IONC ARR. L496  (Entro i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 

.  [666]   INC/VO DION ARR.  L494  (Oltre  i limiti “de minimis”) 

.  [667]   INC/VO NETC ARR. L498  (Oltre  i limiti “de minimis” - cumulo con incentivo GECO) 
 
 

 

4 Distinta Elementi  
di Costo del Personale  

 

Nuovo dato di Calcolo  
 

.  [ Incidenza Costo ]   =  % degli Oneri aggiuntivi sulle Retribuzioni lorde correnti  
 

 

5 INPS UNIEMENS  

 

Adeguamento alle note tecniche per la compilazione dei flussi:  
 

.  Versione 4.0.2 del 27/02/2018 ( Allegato tecnico )  
 
   

6 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 
> Sintesi Operative  > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
   > Estinzione automatica 
 
> Sintesi Operative  > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO OCCUPAZIONE  MEZZOGIORNO 2018 

   > GESPE 
 

.  INCENTIVO OCCUPAZIONE  NEET 2018 

   > GESPE 
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

009  Grafica Editoria Artigianato Retribuzioni dal 01/03/2018 
        Una Tantum Accordo del 27/02/2018 - 1.a Rata 
036  Televisioni Private   Retribuzioni dal 01/12/2017 
        Una Tantum Accordo del 19/12/2017 
043  Abbigliamento Industria PM Retribuzioni dal 01/04/2018 
084  Acqua e Gas   Retribuzioni dal 01/04/2018    

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

295  INF. -90 INT/DL  **.** Aggiornamento lordizzazione 
308  INF. -90 I/FEST.  **.** Aggiornamento lordizzazione 
624  INC/VO OMEZ ARR. L479  Nuova Voce  
625  INC/VO MEZC ARR. L486  Nuova Voce  
626  INC/VO DEMO ARR. L484  Nuova Voce  
627  INC/VO IOMC  ARR. L489  Nuova Voce  
652  NASPI CTR LIC.  M501  Nuova Voce - Lic/ti collettivi - Si/CIGS - Si/Accordo sind. 
653  NASPI CTR LIC.  M503  Nuova Voce - Lic/ti collettivi - Si/CIGS - No/Accordo sind. 
654  NASPI CTR LIC.  M501  Nuova Voce - Lic/ti collettivi - No/CIGS - No/Accordo sind.
664  INC/VO NEET ARR.  L492  Nuova Voce  
665  INC/VO IONC ARR.  L496  Nuova Voce  
666  INC/VO DION ARR.  L494  Nuova Voce  
667  INC/VO NETC ARR.  L498  Nuova Voce  
695  INF. +90 INT/DL  **.** Nuova Voce 
696  INF. +90 I/FEST.  **.** Nuova Voce 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

PA  PALERMO   Aggiornamento Contributi 
PA2  Edilcassa PA            Aggiornamento Contributi 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
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5 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > Dati Identificativi 

 

SOGGETTI  Lavoratori nuovi assunti destinatari dell’Incentivo Occupazione Mezzogiorno  > L.205/2017 

CAMPO  Contributi e Sgravi utilizzati 

OPERAZIONE 

 

Per i lavoratori che contemporaneamente fruiscono dell’incentivo Giovani  [GECO] : 
 

inserire  il Codice  [ 866 ]   INPS INC. MEZC   L485  (Entro i limiti “de minimis”) 
ovvero  il Codice  [ 868 ]   INPS INC. IOMC   L487   (Oltre  i limiti “de minimis”) 
 
Per i lavoratori che fruiscono esclusivamente dell’incentivo Mezzogiorno: 
 

inserire  il Codice  [ 865 ]   INPS INC. OMEZ   L478 (Entro i limiti “de minimis”) 
ovvero  il Codice  [ 867 ]   INPS INC. DEMO   L483   (Oltre  i limiti “de minimis”) 
 

 

6 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > Dati Identificativi 

 

SOGGETTI  Lavoratori nuovi assunti destinatari dell’Incentivo Occupazione NEET  > L.205/2017 

CAMPO  Contributi e Sgravi utilizzati 

OPERAZIONE 

 

Per i lavoratori che contemporaneamente fruiscono dell’incentivo Giovani  [GECO] : 
 

inserire  il Codice  [ 886 ]   INPS INC. IONC   L495 (Entro i limiti “de minimis”) 
ovvero  il Codice  [ 888 ]   INPS INC. NETC   L497   (Oltre  i limiti “de minimis”) 
 
Per i lavoratori che fruiscono esclusivamente dell’incentivo Mezzogiorno: 
 

inserire  il Codice  [ 885 ]   INPS INC. NEET   L491 (Entro i limiti “de minimis”) 
ovvero  il Codice  [ 887 ]   INPS INC. DION     L493   (Oltre  i limiti “de minimis”) 
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Oggetto 
 

1 Irpef Addizionale Regionale Aggiornamento Aliquote  >  www.finanze.gov.it 

 

2 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/02/2018 al 14/03/2018 =  [ 0.546736 ]  

  

3 

 

Sgravio contributivo 
Giovani  
 
 

> L.205/2017  
 

 

Esonero contributivo per le nuove assunzioni di giovani con contratto di lavoro a Tempo 
Indeterminato ai sensi della L.205/2017 Art.1 c.100-108 e c.113-114  
 

> INPS Circ. Nr.40 del 02/03/2018 
 

Nuovi Codici in Tabella  [ Contributi e Sgravi ]  per la Gestione ordinaria 
 

.  [862]   INPS INC. GECO L472  (Assunzione a TI) 

.  [863]   INPS INC. GAPP L474  (Consolidamento Apprendisti) 

.  [864]   INPS INC. GALT L476  (Alternanza Scuola/Lavoro) 
 

Adeguamento  Voci variabili Cedolino per il recupero degli Arretrati   
(utilizzabili solo per il recupero delle  mensilità di  GEN/2018 e  FEB/2018) 
 

.  [582]   INC/VO GECO ARR.L473  (Assunzione a TI) 

.  [583]   INC/VO GAPP  ARR.L475  (Consolidamento Apprendisti) 

.  [584]   INC/VO GALT   ARR.L477 (Alternanza Scuola/Lavoro) 
 
 

 

4 DMAG Unico Agricoltura 

 

Riattivazione Mod. INPS DMAG Unico Agricoltura 
 
La legge di Bilancio per l'anno 2018 ha prorogato di un anno il passaggio per i datori agricoli dal 
tradizionale sistema di denuncia trimestrale all'INPS (DMAG) della manodopera occupata, al 
sistema mensile UNIEMENS in vigore per gli altri settori produttivi.  
 

Il comma 1154 dell'art. 1 della  legge 27 dicembre 2017, n.205, pubblicata sul Suppl. Ordinario  
n. 62 alla G.U. n.302 del 29-12-2017, ha infatti espressamente prorogato al primo gennaio 2019 
l'entrata in vigore dell'obbligo per i datori di lavoro agricoli che occupano operai di adoperare il 
sistema di denunce mensili in vigore nella generalità degli altri settori (UNIEMENS), previsto 
dall'articolo 8, comma 2, della legge 29 ottobre 2016, n. 199 (legge per il contrasto al caporalato 
ed allo sfruttamento del lavoro).  
 
 

 

5 Libro Unico del Lavoro 

 

Nuove Funzioni  
 

> Ristampa Cedolini LUL vidimati  
 

  . Permette di ristampare e/o generare, in formato PDF, il Libro Unico del Lavoro 
    precedentemente elaborato con vidimazione INAIL    

  . E’ stata realizzata anche l’opzione [ Dati omessi ai sensi D.Lgs 196/2003 ]  (Legge sulla 
    Privacy)  per la presentazione a Enti che non richiedono i dati retributivi  
 
 

> Riepilogo annuale Cedolini 
  . Prospetto riepilogativo delle voci di Cedolino utile ai fini della compilazione di Questionari o 
    Indagini statistiche (ISTAT, …) 
 

 

6 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Gestione degli Archivi > Dipendente 
 

.  UNIEMENS: Invio correttivo  ( sostitutivo ) 

 

> Sintesi Operative  > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO OCCUPAZIONE  MEZZOGIORNO 2018 

 

.  INCENTIVO OCCUPAZIONE  NEET  2018 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO  ( NASpI ) 
   > Compatibilità per i soci di società 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  INCENTIVO PER L’ASSUNZIONE DI OVER ’50 DISOCCUPATI DA OLTRE 12 MESI  
   > Procedura e Istruzioni operative 
 

.  SGRAVIO CONTRIBUTIVO GIOVANI  
   > Aggiornamento Circ. INPS Nr.40 del 02/03/2018 
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

005 Commercio e Terziario      Retribuzioni dal 01/03/2018 
022 Agenzie Marittime e Aeree      Retribuzioni dal 01/03/2018 
026 Chimica Ceramica Artig. [2]     Una Tantum Accordo del 14/12/2017 - 1.a Rata 
033 Tessile-Moda Artigianato [2]   Una Tantum Accordo del 14/12/2017 - 1.a Rata 
037 Trasporto Merci Imprese     Una Tantum Accordo del 03/12/2017 - 1.a Rata 
040 Tessile-Moda Artigianato [1]   Una Tantum Accordo del 14/12/2017 - 1.a Rata 
048 Legno Arredamento Ind.PM    Retribuzioni dal 01/01/2018 
053 Chimica Ceramica Artig. [1]     Una Tantum Accordo del 14/12/2017 - 1.a Rata 
077 Tessile-Moda Artigianato [3]   Una Tantum Accordo del 14/12/2017 - 1.a Rata    

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Voci variabili  >  Utility  >  Azzeramento 

 OPERAZIONE 

 

Eliminare le seguenti Voci se non utilizzate diversamente: 
 

Codice Descrizione             Note 
 

582 INC.UNDER 30 L440  Voce non più utilizzata 
583    INC.UNDER 30 L441 MP  Voce non più utilizzata 
584    INC.BEN.ASpI L434  Voce non più utilizzata 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

085 CONG. PADRE  L061   Rettifica Nr.Giorni Max fruibili  
086 CONG. PADRE  L060   Rettifica Nr.Giorni obbligatori  
582 INC/VO GECO ARR.L473  Nuova Voce  
583    INC/VO GAPP  ARR.L475  Nuova Voce 
584    INC/VO GALT   ARR.L477 Nuova Voce  
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Irpef Addizionale Regionale     Aggiornamento  
Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
Contributi e Sgravi     Nuovi Codici  Sgravio Contributivo Giovani 
   

5 PERCORSO  Azienda > Dati fissi > Dati previdenziali > Posizioni INPS Agricoltura 

 

SOGGETTI  Aziende agricole 

SEZIONE  Ex  DMAG  

OPERAZIONE Verificare i Dati   
 

6 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati retributivi > Inquadramento 

 
SOGGETTI  Dipendenti con Contratto  [ 048 ]  Legno Arredamento Ind.PM 

OPERAZIONE Verificare il Campo [ Classe contrattuale ]   
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7 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > INPS Agricoltura 

 

SOGGETTI  Operai agricoli 

SEZIONE  INPS AGRICOLTURA ( Ex Mod. DMAG ) 

OPERAZIONE Verificare i Dati   
 

8 PERCORSO  Dipendente > Dati fissi > Dati previdenziali > Dati Identificativi 

 

SOGGETTI  Lavoratori nuovi assunti destinatari dello Sgravio contributivo Giovani  > L.205/2017 

CAMPO  Contributi e Sgravi utilizzati 

OPERAZIONE 

 

Inserire  il Codice  [ 862 ]  INPS INC. GECO L472 per assunzioni a TI   
ovvero  il Codice  [ 863 ]  INPS INC. GAPP  L474  per consolidamento Apprendisti  
ovvero  il Codice  [ 863 ]  INPS INC. GALT   L476  per Alternanza Scuola/Lavoro  
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Oggetto 

 

1 Rivalutazione TFR  Nuovo coefficiente dal 15/01/2018 al 14/02/2018 =  [ 0.421736 ]  

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO 
   > Prospetto Informativo  
 
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  SGRAVIO CONTRIBUTIVO GIOVANI 
   > UNILAV 
 

  

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

026 Chimica Ceramica Artig. [2]     Retribuzioni dal 01/01/2018 
031 Assicur/ni Unapass / Anapa    Nuovo NOME 
    Retribuzioni dal 01/01/2018 
    Scatti dal 01/01/2018 
033 Tessile-Moda Artigianato [2]   Elemento di Garanzia retributiva - 2.a Rata 
037 Trasporto Merci Imprese       Retribuzioni dal 01/02/2018 
    Elemento sostitutivo Fondo SANARTI  (EAR) 
040 Tessile-Moda Artigianato [1]   Elemento di Garanzia retributiva - 2.a Rata 
053 Chimica Ceramica Artig. [2]     Retribuzioni dal 01/01/2018 
077 Tessile-Moda Artigianato [3]   Elemento di Garanzia retributiva - 2.a Rata    

 

 

2 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Rivalutazione TFR     Aggiornamento 
Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
Minimali e Massimali    Aggiornamento 
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Oggetto 
 

1 Contributi INPGI  

 

Nuova Qualifica contributiva:  
 

Codice Descrizione               Note 
 

911   Giornalista TD NASpI Agg.  Industria Editoriale  
 

2 Tabella Cassa Edile  Nuovo campo  [ Importo Minimale Contributo APE ]  

 

3 Tabella Dati Contabili  

 

Nuova classificazione 
 

.  RITENUTE IRPEF   > Collaboratori 

.  ARROTONDAMENTO   > Collaboratori 
 

 

4 Eventi di Assenza 
 

Nuovo Evento di Assenza:  
 

. [ MAL18 ]  MALATTIA Assicurazioni Impiegati  
 

 

5 Guida in Linea 

 

Nuovi Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  INTERMEDIAZIONE ILLECITA E SFRUTTAMENTO DEL LAVORO 
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi operative 

.  DIVIETO DI COMPENSAZIONE IN PRESENZA DI RUOLI DI IMPORTO SUPERORE A  
   EURO 1.500,00 
 

 

Operazioni da eseguire sugli Archivi 
 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

476 CUAF IMP/LE 2T4 IMP.   Rettifica Applicazione Contratti  
541 EBAC c/DL     INPUT Imponibile previdenziale  
542 EBAC c/LAV     INPUT Imponibile previdenziale  
610 COMPENSI ASD No/IMP. Nuova Voce (nei limiti di Euro 10.000,00 annuali)  
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

CS2  Edilcassa CS  Aggiornamento Importo Minimale Contributo APE 
CZ2  Edilcassa CZ KR VV Aggiornamento Importo Minimale Contributo APE 
ME  MESSINA   Aggiornamento Contributi  
RC2  Edilcassa RC  Aggiornamento Importo Minimale Contributo APE 
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Dati contabili  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Codici: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

01 Regime Ordinario   Adeguamento Voci Collaboratori 
02 Regime Ordinario COOP.     Adeguamento Voci Collaboratori 
03 Regime Ordinario GESCO     Adeguamento Voci Collaboratori 
04 Regime Semplificato      Adeguamento Voci Collaboratori 
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
 

 

5 PERCORSO  Azienda  >  Dati fissi  >  Dati previdenziali   >  Altri Dati previdenziali  >  INPGI  

 
SOGGETTI  Aziende con Posizione Assicurativa INPGI  ( Giornalisti ) 

OPERAZIONE 
 

Inserire il Dato  [ Numero Posizione ]  
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Oggetto 

 

1 Contributi e Sgravi 
 

Nuovi Contributi Lavoro Domestico in vigore dal 01/01/2018  
. INPS Circ. Nr. 15 del 29/01/2018  
 

 

2 CIG / Integrazione Salariale 
 

Nuovi limiti di riferimento CIG / Integrazione Salariale l’Anno 2018 
 

. INPS Circ. Nr. 19 del 31/01/2018  
 

 

3 Guida in Linea 

 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Tabelle     
 

.  PARAMETRI DI CALCOLO 
   > Massimali CIG dal 01/01/2018 al 31/12/2018 
 
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

028 Collaboratori Familiari  Retribuzioni dal 01/01/2018 
     Indennità convenzionale Vitto e Alloggio dal 01/01/2018 
     Contributi dal 01/01/2018 
 

 

2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

651 NASpI CTR LIC.   M400  Aggiornamento Importo Contributo NAsPI Licenziamento  
652 NASpI CTR LIC.   M400  Nuova Voce - Licenziamento collettivo 
653 NASpI CTR LIC.   M400  Nuova Voce – Licenziamento No/Accordo sindacale  
 

 

 

3 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
Minimali e Massimali      Aggiornamento 
Configurazioni > Parametri di Calcolo    Aggiornamento 
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Oggetto 

 

1 Minimali e Massimali 

 

Nuovi Minimali e Massimali in vigore dal 01/01/2018  
 

. INPS Circ. Nr. 13 del 26/01/2018 

. INPGI Circ. Nr. 1   del 18/01/2018 
  

 

2 Regolarizzazione 
Versamenti tardivi  

 

Adeguamento Calcolo Interessi  dal 01/01/2018 
 
> DM. 13/12/2017 
 

 

3 Guida in Linea 

 

Nuovo Argomento:  
 

> Sintesi Operative    > Contributi e Sgravi 
 

.  SGRAVIO CONTRIBUTIVO GIOVANI 
 
 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO 
   > Datori di Lavoro che occupano da 15 a 35 Dipendenti  
 

.  ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE 
   > INPS  
 

> Sintesi Operative    > Altre Sintesi Operative 
 

.  REGOLARIZZAZIONE VERSAMENTI TARDIVI 
   > Adeguamento Calcolo Interessi  
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

1 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Contratti  [ Selezionare un Contratto ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  i seguenti Contratti: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

003 Alimentari Artigianato [2] Retribuzioni dal 01/01/2018  
018 Dirigenti Alberghi  Retribuzioni dal 01/01/2018  
    Indennità sostitutiva Vitto e Alloggio dal 01/01/2018  
024 Autoscuole   Elemento sostitutivo Fondo EST dal 01/01/2018  
027 Cinematografia Esercizi Retribuzioni dal 01/01/2018  
033 Tessile-Moda Artigianato [2] Retribuzioni dal 01/01/2018  
039 Alimentari Artigianato [1] Retribuzioni dal 01/01/2018  
040 Tessile-Moda Artigianato [1] Retribuzioni dal 01/01/2018  
041 Chimica Industria [2] Retribuzioni dal 01/01/2018  
049 Autorimesse e Noleggio  Retribuzioni dal 01/01/2018  
051 Dirigenti Terziario   Retribuzioni dal 01/01/2018  
059 Chimica Industria [1] Retribuzioni dal 01/01/2018  
061 Scuole Private FISM Retribuzioni dal 01/01/2018  
063 Abbigliamento Industria  Elemento di Garanzia Retributiva 2017 
075 Centri Elaborazione Dati  Retribuzioni dal 01/01/2018  
077 Tessile-Moda Artigianato [3] Retribuzioni dal 01/01/2018  
082 Gomma e Plastica Industria   Retribuzioni dal 01/01/2018  
084 Acqua e Gas    Indennità di Reperibilità dal 01/01/2018  
087 Igiene Ambientale     Permessi retribuiti dal 01/01/2018  
088 Telecomunicazioni   Retribuzioni dal 01/01/2018  
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2 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Voci variabili Cedolino  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Voci, se non utilizzate 
diversamente: 
 

Codice Descrizione               Note 
 

078 CONGEDO Db / INPS L070  Aggiornamento Massimale anno 2018  
151 MAT. Cr / INPS REC.  E776  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
156 MAT. Db / INPS 80%   53  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
163 MAT. Db / INPS 80%   53  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
164 MAT. Cr / INPS REC.  E780  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
165 MAT. Db / INPS 80%   M053  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
166 MAT. Db / INPS 80%   M053  Aggiornamento Importo a car/Bilancio dello Stato  
651 ASpI CTR LIC.   M400  Aggiornamento Importo Contributo AsPI Licenziamento  
 

 

3 PERCORSO  Tabelle  >  Sistema  >  Cassa Edile  [ Selezionare una Provincia ]  >  Utility  >  Trasferimento 

 OPERAZIONE 

 

Trasferire dalla Tabella di  Sistema   alla Tabella  Utente  le seguenti Provincie : 
 

Codice Descrizione             Note 
 

MI  MILANO    Aggiornamento Contributi  
 

 

 

4 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
Minimali e Massimali      Aggiornamento 
 

 

5 PERCORSO  Azienda > Dati fissi > Dati previdenziali > Posizioni INPS Agricoltura 

 

SOGGETTI  Aziende Agricole  

CAMPO  Tipo Ditta [1]  

OPERAZIONE Verificare il Dato  
 

6 PERCORSO  Azienda > Dati fissi > Dati previdenziali > Posizioni INPS Agricoltura 

 

SOGGETTI  Aziende Agricole  

CAMPO  Tipo Ditta [2]  

OPERAZIONE Verificare il Dato  
 

7 PERCORSO  Azienda > Dati fissi > Dati previdenziali > Posizioni INPS Agricoltura 

 

SOGGETTI  Aziende Agricole  

CAMPO  Test  [ Azienda con più di 49 Dipendenti ai fini della disciplina per la Destinazione del TFR ] 

OPERAZIONE Verificare il Dato  
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Oggetto 

 

1 Certificazione Unica 

 

Nuovo modello Certificazione Unica 2018 
 

. Provvedimento Agenzia delle Entrate del 15/01/2018 

 

Programmi interessati: 
 

>  Dipendente    >  Mod. Certificazione Unica  
>  Fase Annuale     >  Mod. Certificazione Unica  
>  Trasmissione Telematica >  Mod. Certificazione Unica  
 

 

2 Guida in Linea 

 

Aggiornamento ai seguenti Argomenti:  
 

> Moduli fiscali e previdenziali 
 

 . CERTIFICAZIONE UNICA 2018 
   > Documentazione 
 

> Sintesi Operative    > Costituzione del Rapporto di Lavoro 
 

.  TIROCINI FORMATIVI 
   > Sanzioni  
 

> Sintesi Operative    > Svolgimento del Rapporto di Lavoro 
 

.  LIBRO UNICO DEL LAVORO 
   > Conservazione Telematica dal 01.01.2019 
 

 

 
Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 

 

1 PERCORSO Tabelle  >  Sistema  >  Trasferimento Tabelle di Sistema  

OPERAZIONE 

 

Trasferire da  Sistema   a   Utente  la seguente Tabella: 
 

Tabella                                                   Note 
 

Contributi e Sgravi     Aggiornamento 
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Operazioni da eseguire sugli Archivi 

 
Operazioni da eseguire, nell’ordine,  
 
• prima  di iniziare la fase mensile  GENNAIO / 2018 
 

• dopo  aver effettuato l’Accantonamento TFR al 31/12/2017  
           ( vedi Circolare GESPE 2017 :  Guida alle Operazioni di Fine Anno 2017  - Punto 5 ) 

 
1 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2017  >  Tabelle   

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2017 delle tabelle personalizzate 

NOTE  

a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Seleziona tutto ] 

c Click su   [ Importa ] 
 

2 PERCORSO  Funzioni  >  Importazione Dati  >  da GESPE 2017  >  Archivio Aziende e Dipendenti 

 

OPERAZIONE Importazione da GESPE 2017 dell’archivio Aziende e Dipendenti 

NOTE  
a Selezionare   [ Unita’ di provenienza ] 

b Click su   [ Importa ] 
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